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BIBLIOTECA NACIONAL DE BRASILIA, SUA ACAO DIANTE DA ANSIEDADE
DE SEUS SERVIDORES COM A PANDEMIA CORONAVIRUS (COVID-19) E AS
FAKE NEWS
NATIONAL LIBRARY OF BRASILIA, ITS ACTION FACING THE ANXIETY OF
ITS SERVERS WITH THE CORONAVIRUS PANDEMIC (COVID-19) AND THE
FAKE NEWS

Rosangela da Silva Santos Soares
sol.bsh.df@gmail.com

SOARES, Rosangela da Silva Santos. Biblioteca nacional de Brasilia, sua agdo diante da ansiedade
de seus servidores com a pandemia coronavirus (covid-19) e as fake news . Revista International
Integralize Scientific, Ed.03, n.3, p. 02-08, Setembro/2021. ISSN/2675-5203

RESUMO

Este artigo refletiu sobre alguns aspectos importantes: a ansiedade da informacédo, as Fake
News, a pandemia Coronavirus e o papel do lider da Biblioteca Nacional de Brasilia (BNB)
diante dessa situacdo com seus servidores e colaboradores para enfrentar o COVID-19.
Trouxe em sua introducdo os temas relevantes a pesquisa e os objetivos. O restante foi
dividido em cinco capitulos, onde estdo as fundamentacOes tedricas, a metodologia, 0s
procedimentos técnicos e o instrumento utilizado com o intuito de saber como o servidor esta
se sentindo em relacdo a qualidade de vida no seu trabalho. E uma pesquisa descritiva,
quantitativa, qualitativa e exploratoria com a utilizacdo de um questionario eletrénico -
Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) aplicado a trinta servidores da BNB. Os resultados
obtidos foram satisfatorios, porém foi observado que algo precisa mudar na postura do lider
em relacdo aos seus liderados. Cabe ao lider da BNB através do seu protocolo ter maior
preocupacdo com os protocolos recomendados pela OMS para que a biblioteca se torne um
ambiente ideal para trabalho e de atendimento ao publico quando todos retornarem do
Teletrabalho para ndo ter problemas quanto a adaptacéo, a ansiedade e o medo. O trabalho do
bibliotecario € essencial, assim como a sua atuacdo integrada, colaborativa e interdisciplinar
como gestor e que a biblioteca também teve que se reinventar diante do Teletrabalho.
Conclui-se que a pandemia da Covid-19 acelerou os fluxos de informacdo e potencializou o
uso da ansiedade de informacdes, com isso reforcando a importancia das fontes confiaveis na
luta contra as FAKE NEWS.

Palavras-chaves: Lider. QVT. Ansiedade. Fake News. Covid-19.

ABSTRACT

This article reflected on some important aspects: information anxiety, Fake News, the
Coronavirus pandemic and the role of the leader of the National Library of Brasilia (BNB) in
this situation with his servers and collaborators to face COVID-19. It brought in its
introduction the themes relevant to the research and the objectives. The remainder was
divided into five chapters, where the theoretical foundations, methodology, technical
procedures and the instrument used are found in order to know how the server is feeling about
the quality of life in their work. It is a descriptive, quantitative, qualitative and exploratory
research using an electronic questionnaire - Quality of Life at Work (QVT) applied to thirty
BNB employees. The results obtained were satisfactory, but it was observed that something
needs to change in the leader's posture in relation to his or her followers. It is up to the BNB
leader, through his protocol, to be more concerned with the protocols recommended by the
WHO so that the library becomes an ideal environment for work and public service when
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everyone returns from Telework, so as not to have problems with adaptation, anxiety and fear.
The librarian's work is essential, as well as his integrated, collaborative and interdisciplinary
performance as a manager, and the library also had to reinvent itself in the face of Telework.
It is concluded that the Covid-19 pandemic accelerated information flows and increased the
use of information anxiety, thereby reinforcing the importance of reliable sources in the fight
against FAKE NEWS.

Keywords: Leader. QWL Anxiety. Fake News. Covid-19.

INTRODUCAO

Desde os primeiros dias do més de mar¢o de 2020, quando foi anunciado o primeiro
caso oficial de uma pessoa infectada com o virus da COVID-19 no pais, que todo o Brasil
teve uma mudanca radical e 0 mundo também mudou.

As pessoas foram obrigadas a ficar em casa, a trabalhar em home-office, a ter
medidas de protegdo para evitar o contagio. E com a BNB néo foi diferente, teve que fechar e
buscar outras alternativas para ndo deixar seus usuarios e também realizar aquelas atividades
que as vezes nao se tinham muito tempo suficiente para realiza-los.

Com as pessoas em confinamento passam a ter que lidar com a ansiedade
informacional diante da explosdo de informacGes que tém que chegam o tempo todo através
dos diversos meios de midias sociais.

A pesquisa trara em sua fundamentag&o teorica topicos relevantes ao seu tema, a sua
metodologia serd utilizada mediante o instrumento de coleta de dados através de um
questionario denominado de Qualidade de Vida no Trabalho — QVT, que sera aplicado a trinta
pessoas dentre elas, bibliotecarios e servidores colaboradores da BNB.

Nesse contexto este artigo ird abordar quais as acdes que a direcdo da Biblioteca
Nacional de Brasilia (BNB) tera junto aos seus servidores e colaboradores subordinados
diante dessa questdo da Pandemia Coronavirus Covid-19.

Sera abordado também a situacdo em relacdo aos desafios diante das avalanches de
informacGes e desinformacdes e as tais Fake News.

Serdo analisados quais serdo os desafios e perspectivas com o Teletrabalho e as
medidas adequadas para a volta ao trabalho presencial, as adequac@es as medidas protocolares
tomadas pela BNB para prevencao contra a covid-19. E a visdo do bibliotecario e demais
servidores colaboradores da BNB sobre todo esse novo normal que se vivera depois do fim
dessa Pandemia que s6 no Brasil em pouco mais de um ano ja morreram mais de 500.000
pessoas.

Nesse momento de pandemia, com muitos servidores publicos federais, estaduais,
municipais distritais e até privados em Teletrabalho, o lider tem que ter discernimento e
humildade para assumir quando ndo tem todas as respostas necessarias as quais € questionado.
Ser auténtico, honesto e transparente sdo as principais dicas para ser um bom lider nesse
periodo tdo crucial da pandemia, ser acolhedor é a melhor alternativa para lidar com seus
subordinados que podem estar atravessando momentos delicados em suas vidas e,
consequentemente, trazem para o ambiente de trabalho tais problemas, fazendo com que sua
situacdo fique abalada emocionalmente. Ser um bom gestor emocional é imprescindivel para
qualquer pessoa que deseje conduzir uma equipe vencedora. Bons lideres cuidam de si
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primeiro, da sua salde mental e para conseguir praticar praticam uma lideranca positiva com
eficacia, sem a imposicao do medo.

A objetividade da pesquisa sera embasada na analise de como o bibliotecério e seu
lider conseguiram vislumbrar uma gestdo da informagdo e do conhecimento de exceléncia
partindo do principio da ideia de que uma ansiedade desconfortante podera ser gerada por
causa da Pandemia Covid-19 dentro e fora da instituicdo. Analise essa que parte da seguinte
perspectiva: Competéncia relacional entre Lider (chefe) e subordinados como gestor; Das
medidas tomadas para prevencdo contra a covid-19; Dos desafios e perspectivas com 0
Teletrabalho e a volta ao trabalho presencial; Dos desafios diante das desinformagdes e as
Fake News; e Da visdo do bibliotecario sobre todo esse novo normal.

A eficiéncia € a faculdade para obter um efeito e, sempre que se fala de informacao,
de conhecimento, de biblioteca, costuma-se associar critérios de eficacia, cujo significado é o
poder para trabalhar, conseguindo tornar efetivo o propésito ou a intencéo.

Esse processo constitui uma aproximacdo da referida pesquisa cientifica e sua
intencdo e oferecer um enquadramento geral que localize o leitor e lhe permita ter uma viséo
global de todas as etapas, fases e momentos que constituirdo o processo.

O mundo esta passando por um periodo que nunca se imaginaram passar novamente,
por conta da Pandemia Coronavirus COVID-19, as pessoas morrendo a cada segundo,
hospitais lotados, por causa da desobediéncia de pessoas negacionistas que ainda insistem em
ndo executar as medidas de prote¢des recomendadas pela OMS e fazendo festas clandestinas,
as pessoas tendo que trabalho em home-office, comércio fechado. Enquanto isso as pessoas
responsaveis ficando confinadas em suas proprias casas, e assim, vem o medo, a angustia da
perda de um ente querido, da soliddo, e com isso 0 acesso a muitas informacdes falsas e
verdadeiras de todos os lados, aparece a Ansiedade de Informacgdes, nesse contexto, a
justificativa para esse trabalho é verificar como um gestor (lider) de uma biblioteca publica,
nesse caso especifica, 0 da BNB, sabera lidar com seus subordinados e colegas de trabalho
para passarem por esse periodo sem adoecerem fisica e mentalmente.

CAPITULO 1. COVID-19 E O TELETRABALHO, UMA NOVA PERSPECTIVA
SOBRE O PONTO BNB

O trabalho remoto traz uma série de mudancas de habito e costumes, principalmente
ao servidor publico de uma biblioteca, a COVID-19 fez com que tais profissionais chegassem
héa algumas reflexdes e vivéncias que a muito tempos ndo tinhamos mais em relacdo aos
processos do dia a dia dentro do sem ambito de trabalho, especificamente em relagdo a vivenciamento
com seus trabalhos internos e seu os usuarios. Conforme Duarte (2002, p. 140):

A definigdo do objeto de pesquisa assim como a op¢do metodoldgica constituem um
processo tdo importante para o pesquisador quanto ao texto que se elabora no final”.
Segundo a autora, as conclusdes de um estudo sdo possiveis devido aos instrumentos
utilizados na coleta de dados e a interpretacdo dos resultados obtidos, sendo que a
descricdo desses procedimentos, além de apresentar uma formalidade, permite aos
outros pesquisadores percorrerem 0 mesmo caminho da pesquisa e confirmarem as
afirmacdes apontadas no estudo inicial. (DUARTE, 2002, p.140)
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O universo objeto de pesquisa foram alguns dos servidores da Biblioteca Nacional de
Brasilia (BNB), situada no Setor Cultural da Republica, Area Civica, Lote s/n, Edificio da
Biblioteca Nacional, Distrito Federal, 70070-150.

Problema

Qual é a visdo do lider-diretor da BNB, diante do tema Pandemia Coronavirus
COVID-19, e sua relagcdo aos seus subordinados e colegas de trabalho para enfrentarem esse
novo normal?

Hipdtese

A lideranca da direcdo da BNB e a motivagdo da mesma estdo corroborando para a
obtencdo de melhores resultados durante esse periodo de Teletrabalho para se trabalhar o
psiquico-emocional de seus colaboradores.

Metodologia

O artigo tera os métodos de pesquisa de niveis descritiva, quantitativa e levantamento
baseado no instrumento de coleta de dados utilizando um questionario eletrénico denominado
de Qualidade de Vida — QV, que sera aplicado a alguns dos bibliotecarios, e demais
servidores e colaboradores da BNB.

A pesquisa tem tambeém o carater exploratorio, onde as pesquisas cientificas do tema
poderdo proporcionar mais argumentos na elaboracdo dos objetivos e a formulacdo da
hipdtese para que seja desenvolvido um melhor resultado do problema.

Niveis de Pesquisa

Esse capitulo, por se apresentar de acordo com um contetdo de carater tedrico,
podera ser um pouco mais denso a leitura do que o restante que integra o todo do artigo.

Segundo Duarte (2021), a pesquisa descritiva tem por objetivo descrever as
caracteristicas de uma populacdo, de um fenbmeno ou de uma experiéncia. Esse tipo de
pesquisa estabelece relacdo entre as variaveis no objeto de estudo analisado. Variaveis
relacionadas a classificacdo, medida e/ou quantidade que podem se alterar mediante o
processo realizado.

Quantitativo: Conforme Moraes (2019), A pesquisa quantitativa € um método de
pesquisa conclusivo. Como o proprio nome sugere, o objetivo dela é determinar a quantidade,
ou seja, 0 tamanho de alguma coisa. Por isso, esse tipo de pesquisa costuma usar uma grande
guantidade de informacBes numéricas para apresentar os resultados que foram encontrados.

Qualitativo: Segundo consta no Wikipédia (2021) Pesquisa qualitativa € um tipo de
método de investigacdo de base linguistico-semidtica usada principalmente em ciéncias
sociais. Costumam-se considerar técnicas qualitativas todas aquelas diferentes a pesquisa
estatistica e ao experimento cientifico, isto &, entrevistas abertas, grupos de discussdo ou
técnicas de observacao de participantes.

Exploratdrio - De acordo com Duarte (2021):

Como o proprio nome indica, a pesquisa exploratoria permite uma maior
familiaridade entre o pesquisador e o tema pesquisado, visto que este ainda € pouco

is)

INTERNATIONAL
INTEGRALIZE
SCIENTIFIC



https://pt.wikipedia.org/wiki/Pesquisa
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ci%C3%AAncias_sociais
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ci%C3%AAncias_sociais
https://pt.wikipedia.org/wiki/Metodologia_de_pesquisa_estat%C3%ADstica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Metodologia_de_pesquisa_estat%C3%ADstica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Experi%C3%AAncia_cient%C3%ADfica

)

Floriandpolis, Ed.3, n.01, Setembro/2021 - ISSN/2675-5203

conhecido, pouco explorado. Nesse sentido, caso o problema proposto ndo apresente
aspectos que permitam a visualizacdo dos procedimentos a serem adotados, sera
necessario que o pesquisador inicie um processo de sondagem, com vistas a
aprimorar ideias, descobrir intui¢des e, posteriormente, construir hipoteses. Por ser
uma pesquisa bastante especifica, podemos afirmar que ela assume a forma de um
estudo de caso, sempre em consonancia com outras fontes que dardo base ao assunto
abordado, como é o caso da pesquisa bibliografica e das entrevistas com pessoas que
tiveram experiéncias praticas com o problema pesquisado.

Procedimentos Técnicos

De acordo com Gil (2008):

- Bibliogréfico: é desenvolvida com base em material ja elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientificos...

- Pesquisa Explicativa: identificar os fatores que determinam ou que contribuem para
a ocorréncia dos fendmenos. E o tipo que mais aprofunda o conhecimento da realidade,
porque explica a razdo, o porqué das coisas. Por isso, é o tipo mais complexo e delicado.

- Pesquisa Descritiva: descrever as caracteristicas de determinadas populacbes ou
fendmenos. Uma de suas peculiaridades esta na utilizagdo de técnicas padronizadas de coleta
de dados, tais como o questionario e a observagéo sistematica. Ex.: pesquisa referente a idade,
sexo, procedéncia, eleicéo etc.

- Levantamento: é a interrogacdo direta das pessoas cujo comportamento se deseja
conhecer. Procede-se a solicitacdo de informagdes a um grupo significativo de pessoas acerca
do problema estudado para, em seguida, mediante analise quantitativa, obterem-se as
conclusdes correspondentes aos dados coletados. Quanto o levantamento recolhe informacgoes
de todos os integrantes do universo pesquisado, tem-se um censo.

- Observagdo Participativa: A Observacdo Participante é a forma de observacéo
mais utilizada na pesquisa qualitativa e consiste na participacédo real na vida da comunidade,
grupo ou determinada situacdo. E um tipo de método normalmente utilizado no estudo de
culturas. Neste caso o observador assume, pelo menos até certo ponto, o papel de um membro
do grupo (MARIETTO, 2016).

Instrumentos

Sera utilizado um questionario eletrénico via internet com 15 questdes de multipla
escolha relativas aos temas abordados nesta pesquisa.

Segundo Rudio (1986, p. 114) “chama-se de instrumento de pesquisa 0 que €
utilizado para a coleta de dados”, ou seja, ¢ estabelecido efetivamente o que sera utilizado no
desenvolvimento do estudo para a obtencdo das informacgdes pertinentes ao trabalho.

Conforme Gil (1999, p.128), questionario pode ser definido “como a técnica de
investigacdo composta por um nimero mais ou menos elevado de questes apresentadas por
escrito as pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides, crengas, sentimentos,
interesses, expectativas, situagoes vivenciadas etc.”

PANDEMIA DO CORONAVIRUS COVID-19, O VIRUS QUE TRANSFORMOU O
MUNDO

Esse capitulo esta orientado para oferecer ao leitor uma abordagem sobre os
conceitos relevantes do tema da pesquisa, como Gestdo do Conhecimento em Bibliotecas,
Lider, Bibliotecario, Ansiedade da Informacéo e a Pandemia do Coronavirus (COVID-19) que
0 permita situar-se no contexto do artigo.
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A gestdo do conhecimento é um trabalho colaborativo no qual o conhecimento
isolado e ndo utilizado é sistematicamente coletado, estruturado e distribuido atraves de toda a
biblioteca para suportar as fun¢des da instituicdo, satisfazer as necessidades do bibliotecario,
dos demais servidores e apoia-los nas tomadas de decisbes efetivas.

E um método que envolve todos os envolvidos no processo, gerir conhecimento é
produzir conhecimento, reuni-lo, compartilha-lo e aplica-lo para a gestdo da instituicdo, com
acOes que criam valor agregado e elevam a eficacia em todas as areas.

Vaérios autores definem a gestdo como integracdo dos sistemas de informagcéo,
processos, pessoas e tecnologias.

A missdo da GC em uma biblioteca possui dois niveis: o primeiro trata da conversao
de grandes quantidades de conhecimentos tacitos, com o intuito de transforma-los
em explicitos, facilitando o acesso e a utilizacdo em toda a biblioteca; e o segundo
refere-se a coletar, preservar e disponibilizar acesso aos registros de conhecimento
humano ou recursos da biblioteca, estendendo esse conhecimento a outras pessoas e
comunidades. Isso dificilmente ocorre em outras organizagdes (DONG; 2008)

Segundo os autores Balagué, Diirene Saarti (2016), eles afirmam que a GC precisa
ser parte integrante da estratégia da biblioteca, que o futuro desse espaco sera baseado em GC.

A atividade de gestdo pode ser considerada como um conjunto de processos que
englobam atividades de planejamento, organizacdo, direcdo, distribuicdo e controle
de recursos. Nas empresas esses recursos podem ser econdmicos, materiais,
tecnoldgicos, informacionais, humanos e de qualquer outra espécie. Toda gestdo visa
racionalizar e melhorar a eficiéncia das atividades que envolvem uma organizacao
(BARBI, 2005, p. 26).

Os autores Davenport e Marchand (2004) consideram que o gerenciamento da
informacao é um importante componente da gestdo do conhecimento (GC):

[...] os gestores devem olhar com atencdo para a forma como o conhecimento
adquirido pelas pessoas durante o seu trabalho pode ser exportado e compartilhado
na forma de informagBes confidveis com o resto da empresa [...] o desafio é se
empregar conhecimento de projeto de toda a organizacdo, e a0 mesmo tempo,
garantir espaco para a inovagao e a criatividade de cada individuo. (DAVENPORT e
MARCHAND, 2004, p. 192)

Atualmente existe uma explosdo de informacdes que faz com que muita gente se
sinta absurdamente incapaz de lidar com tamanho volume de informac6es vindas através de e-
mails, jornais, TV, revistas, recortes, bilhetes, papéis, folders e pastas.

Lider

Nesse momento da pandemia, uma crise sanitaria e mundial, o que fard diferenca
entre um lider e um chefe é a sua capacidade de autoconhecimento que esse tera de si mesmo,
pois quando um lider consegue lidar com suas complexidades, suas dificuldades, seus limites,
ficard mais facil dele entender melhor a complexidade do outro, e assim, consegue exercer
ndo apenas uma lideranga efetiva, mas também afetiva.
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Ser lider é muito mais do que ocupar um cargo alto na hierarquia. Ser Lider, liderar
ndo é posicdo, é ATITUDE, portanto, sendo assim, a lideranca baseada no poder NUNCA vai
funcionar, estara fadada ao FRACASSO. Segundo Marques IBC (2020):

Um lider de sucesso € aquele que conhece seus colaboradores, confia em suas
capacidades, sabe delegar e dar os feedbacks necessarios a evolugao,
aperfeicoamento e crescimento da equipe. Liderar pessoas € a nobre missdo de
conduzi-las e orienta-las para que o grupo possa alcancar seus objetivos. Em geral,
esse aspecto é muito facilmente identificado no ambiente corporativo, em que as
hierarquias sdo estabelecidas com pessoas em posicdo de lideranca e outras que
seguem as ordens desse individuo. No entanto, familias, projetos sociais,
associacdes informais e até mesmo grupos de amigos podem ter lideres. A lideranca
é uma caracteristica que floresce de modo natural em algumas pessoas, mas que
também pode ser aprendida ao longo da vida.

Figura 1. Chefe ou Lider

Fonte: Grupo Fatos. 2018.

Perfil do Lider

Ha varias formas diferentes de se exercer a lideranca. Existem as que séo saudaveis e
as gque sdo toxicas. Existem tipos de lideranca com a capacidade de gerar resultados a longo
prazo e outras se limitam a um alcance a curto prazo. Ha lideres que promovem o
desenvolvimento e o bem-estar da equipe e ja ha outros que causam tensdo e estresse
frequentes ao ponto de haver debandada de elementos da equipe por problemas de
relacionamento e outros por motivo de salde ocasionados por causa da forma como foi
liderado.

Segundo ldalberto Chiavenato apud Paulillo (2013): “o que é um lider sendo aquele
que exerce a lideranca que lhe foi conferida? ”. Ele comenta: “A liderancga ¢, de certa forma,
um tipo de poder pessoal. Através da lideranca uma pessoa [o lider] influencia outras pessoas
em funcdo dos relacionamentos existentes.”

De acordo com a Sociedade Brasileira de Coaching — SBC existem oito tipos/perfis
de lideres, sdo eles: Carismatico; Emocionalmente Inteligente; Cuidadoso; Narcisista;
Determinado; Contagiante; Contador de Historia e Investidor.

Caracteristicas de um Lider
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Ser um lider é diferente de ser um chefe, e ser um bom lider ndo basta s6 nascer um
lider, tem que ter caracteristicas e habilidades especificas para realmente se tornar uma
lideranca de exceléncia.

As caracteristicas fundamentais para ser um bom lider ainda de acordo com a
Sociedade Brasileira de Coaching — SBC s&o: Humildade; Integridade; Esforco;
Responsabilidade e Persisténcia.

Porém alguns especialistas dizem que existem outras caracteristicas, boas habilidades
de comunicacgéo, saber tomar decisdes, conseguir dar e receber feedbacks, ser exemplo para a
equipe e ser um bom gestor.

Figura 2. Caracteristicas de um lider saudavel

| Ser diretivo || Coragem |
| Perseveranca || Seguranca | | Ser politico |
| Conhecimento || Transformar atitudes em resultados |
| Habilidade de administrar | [ Flexibilidade |[ Confianga |
| Sensatez || Gerenciar as emocdes e sentimentos da equipe |
| Autoconhecimento | | Alcancgar objetivos | |Habi|idade técnica |
| Autocontrole emocional || Paciéncia | | Ser justo ||Ser‘|sibi|idade |

Visdo sistémica N V l/] Responsabilidade |

)

Fonte: Enfermeiros Pds-Graduandos. Parana, Brasil, 2014.

Para Lima (2012), uma pessoa € constituida de atributos de lideranca quando
consegue conduzir a¢6es ou influenciar o comportamento de outras pessoas, ou seja, o lider é
capaz de coordenar seus liderados a terem uma visdo institucional comum, gerenciando sua
equipe para realizar suas atividades com motivacao.

Qualidade de Vida

Como relata Shcoaching (2021), a qualidade de vida no trabalho esta diretamente
relacionada a um conjunto de acdes que uma empresa adota para melhorar o grau de
satisfacdo de um colaborador com sua fungdo e com o ambiente de trabalho, visando os
impactos que este bem-estar pode trazer aos resultados positivos da organizacdo. Foi na
década de 70 gue este conceito ganhou forca, quando Louis Davis, professor da Universidade
da California usou o termo qualidade de vida no trabalho (QVT) para definir o bem-estar
geral, saude e o desempenho dos colaboradores em suas atividades, apontando as
consequéncias que as empresas estavam produzindo com profissionais desmotivados,
estressados, doentes e acidentados, devido ao descaso com a QVT.
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Figura 3. 5 Dicas Maravilhosas

Fonte: FEEDS, 2021.

De acordo com Shcoaching (2021), Lideres e gestores devem estar atentos a isso,
assim como o colaborador deve adquirir competéncias para equilibrar sua vida pessoal com a
profissional se quiser evoluir em sua carreira. A qualidade de vida de um individuo esta
relacionada ao conjunto de conceitos que contribuem para o bem-estar fisico, psiquico e
espiritual de uma pessoa em seu contexto social. Qualidade de vida no trabalho esta
relacionada ao conjunto de a¢des que uma organizacgéo aplica para oferecer condi¢des plenas
de trabalho, desenvolvimento humano, bons relacionamentos interpessoais e bem-estar dentro
e fora da empresa.

Bibliotecario

O bibliotecario tem um papel primordial na funcdo de repensar suas acbes e de
informar a transparéncia e a credibilidade das noticias trazidas pela era da pandemia.

De acordo com Lima C.C. e Lima K. (2009): “o bibliotecario ¢ também considerado
como gestor da informacéo face o atual contexto da sociedade e o mundo globalizado, onde o
profissional tem comecado a ser tratado como possuidor de conhecimentos aplicados a
diversos contextos e atividades.”

Todo bibliotecario tem o dever ético e a missdo de se integrar as novas demandas
informacionais e propor estes servi¢os aos usuarios dentro e fora da biblioteca.

Conforme relata o CFB (2021), o bibliotecario € um profissional de nivel superior
que atua no mercado de trabalho com uma visdo ampla e objetiva da sociedade e de seus
variados segmentos. Como administrador e disseminador de informacao, habilita-se a adequar
métodos e técnicas de sua profissdo as necessidades especificas de seu trabalho, sabendo
valer-se dos melhores recursos da Informatica, Reprografia e da Microfilmagem, entre outros,
para agilizar e otimizar suas funcdes.

Araljo (2012) em sua publicagdo sobre a profissdo bibliotecario no site InfoEscola
traz o significado desse profissional:

Segundo informagBes da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), o
bibliotecario é considerado um profissional da informacédo e, para que exerca sua
profissdo legalmente, precisa de bacharelado em Biblioteconomia ou outros cursos
como Gestdo da Informagdo, Documentacdo ou Ciéncia da Informacdo. De acordo
com Louis Rosenfeld, coautor do livro “Information Architecture for the World
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Wide Web”, a “Arquitetura de Informagao é a arte ea ciéncia de organizar, estruturar
e categorizar a informagdo para tornd—la mais facil de encontrar e de
controlar”. Com o desenvolvimento de novas tecnologias e ampliagdo do fluxo de
dados na internet, é necessario um profissional que assume a funcao da organizagdo
da informacdo, hierarquizacdo e categorizacdo de dados. Este trabalho, que cabe
perfeitamente aos bibliotecarios, faz com que aparecam novas profissdes como a de
Arquiteto da Informacdo, uma espécie de bibliotecario de grandes centros de
informacé&o.

Segundo traz o site EDUCALINGO (2021):

Bibliotecario é um profissional liberal que trata a informacao e a torna acessivel ao
usuério final, independente do suporte informacional. Ele trabalha em bibliotecas,
centros de documentacdo e pode gerir redes e sistemas de informacédo além de gerir
recursos informacionais e trabalhar com tecnologia de ponta. Por essas atribuicoes
o bibliotecario é segundo a Classificagdo Brasileira de Ocupagdes, um Profissional
da Informacdo, como também o sdo documentalistas e analistas de informacéo.
Ainda segundo a CBO o0 exercicio dessa ocupacdo requer bacharelado em
Biblioteconomia, Documentacédo, Ciéncia da Informacdo ou Gestdo da Informacao.
A formacdo técnica adquirida nos cursos é complementada com aprendizado
tacito no local de trabalho e cursos de extenséo, o bibliotecério, no entanto, necessita
desenvolver-se culturalmente para bem executar suas funcdes. Juramento: "Prometo
tudo fazer para preservar o cunho liberal e humanista da profissdo de Bibliotecario,
fundamentado na liberdade de investigacdo cientifica e na dignidade da pessoa
humana..."

Para Corréa e Custodio (2018, p. 211):

[...] a missdo do bibliotecario nos dias de hoje, disposto de um leque infinito de
interagentes com acesso aos mais diversificados conteldos online deve ser
repensada em torno de uma nova configuracdo de competéncias direcionadas a esta
realidade, caracterizada por um contexto politico, econémico, social e cultural
especificos da era da pos-verdade e que possam prover as comunidades respostas as
suas demandas informacionais (CORREA; CUSTODIO, 2018, p. 211).

Martucci (1983) defende que a importancia do bibliotecario como agente cultural,
transformador da realidade, onde n&o s é necessario o conhecimento técnico, mas também
um conhecimento social, politico e educacional, ideia esta que ainda se aplica, apesar da data.
Isso se acentua na atuacdo das bibliotecas publicas e universitarias, por exemplo, pois é onde
“[...] os conhecimentos especificos da profissdo no tratamento da documentacdo, aliados a um
forte componente de lideranga.”

Informacao

A informacdo tem a funcdo de agregar valores, qualidade, e garantir boa performance
e produtividade dentro de uma instituicdo, principalmente dentro de uma biblioteca.

De acordo com Bahia (1971), informacédo € todo e qualguer comunicado ou noticia
que transmita significacdo, ideia ou valor. Nasce em uma fonte, é transmitida por um canal,
com o objetivo de alcancar o receptor. Processa-se quando ha um repertério comum, codigos
reconhecidos entre os envolvidos no processo.

Para Kumar (2006, p.46), a informacéo corresponde a um requisito essencial para a
sobrevivéncia, permitindo o necessario intercambio entre as pessoas e 0 ambiente em que
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vivem. Porém, é possivel identificar outras visGes onde se reconhece que o fendmeno
informacional € ao mesmo tempo favorével e catastrofico (DAVENPORT, 1998; WURMAN,
2005).

Figura 4 - Informagéo de Menos, Limita; Demais, Confunde.

Fonte: Rossini, 2018

Segundo Davenport e Marchand (2004), as informacgdes correspondem aos dados
transformados, e quando ocorre sua interpretacdo e consequente contextualiza¢do, constitui-se
em um veiculo para expressar e comunicar conhecimento, tendo capacidade de alterar até
mesmo comportamentos. Ainda, segundo 0s autores, as informagfes possuem mais valor que
os dados e, a0 mesmo tempo, maior ambiguidade, jA que estdo sujeitas a interpretacGes
distintas.

Fake News

Segundo Batista (2019):

Apesar de parecer recente, o termo fake news, ou noticia falsa, em portugués, é mais
antigo do que aparenta. Segundo o dicionario Merriam-Webster, essa expressdo €
usada desde o final do século XIX. O termo é em inglés, mas se tornou popular em
todo o mundo para denominar informacfes falsas que sdo publicadas,
principalmente, em redes sociais. Fake News € um termo em inglés e é usado para
referir-se a falsas informac@es divulgadas, principalmente, em redes sociais.

Sobre as FUNKNEWS, Corréa e Custddio (2018, p. 3) afirmam que o contexto atual
de viralizacdo de noticias falsas e pos-verdades na internet, aponta a urgente necessidade de
desenvolver habilidades para o acesso e uso da informacdo a fim de distinguir verdadeiras e
falsas, bem como adquirir uma maior consciéncia social em relacdo a responsabilidade cidada
de replicar informagdes veridicas advindas de fontes consideradas fidedignas.

De acordo com o MIT (2018), as noticias falsas se espalham 70% mais rapido que as
verdadeiras e alcangam muito mais gente. A conclusdo é do maior estudo ja realizado sobre a
disseminacdo de noticias falsas na internet, realizado por cientistas do Instituto de Tecnologia
de Massachusetts (MIT, na sigla em inglés), dos Estados Unidos. O novo estudo foi publicado
nesta quinta-feira na revista Science.

Figura 5. Disseminagdo da Informagdo na era das FAKE NEWS
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FAKE News

] L ‘
Fonte: MONTANARO, Jodo. Folha de S. Paulo, 19/3/18, p. A2

Ansiedade

A ansiedade é o0 medo do que ainda ndo aconteceu, medo de algo que pode até nem
ser real, e que causa desconforto fisico e emocional. Onde dependendo da sua intensidade
pode ser prejudicial quando ela se manifestar em situacdes inapropriadas de forma
intensificada e desproporcional, e que pode ocasionar prejuizos individuais, sociais, afetivos e
em diversos contextos da vida.

Figura 6. Ansiedade em tempos de Covid-19

&m 4 Ansiedade

\

) em tempos de
coronavirus

¥ Ruzte

Fonte: Jéssica Souza. 2020.

A ansiedade excessiva pode se tornar uma doenca (CID 10 F41.1), conhecida como
transtorno de ansiedade generalizada. Este quadro faz com que a pessoa apresente sintomas de
preocupacdo e medo extremo diante de situacGes simples da rotina. (GOMES DE DEUS,
2021).

Segundo Zago (2021) apud ABRAMO (2011):

[...] a ansiedade pode ser uma reacdo normal e natural frente aos estimulos
desestabilizadores ou que atemorizam as pessoas. Essa reacdo pode ocorrer com
sintomas psicolégicos, como apreensdo, desconforto, medos diversos, e também
com sintomas fisicos, como taquicardia, aumento da frequéncia respiratoria,
alteragBes de pressdo arterial, etc. Quando a ansiedade ocorre sem que existam
motivos concretos, reais e proporcionais para isso, dizemos que ela é patoldgica.

De acordo com (2021): O manual PDM (2006) compreende a ansiedade, de forma
dimensional, encaixando-a dentro de um transtorno de personalidade ansioso e operando
como um fator organizador de experiéncia e ndo é considerada um padrdo sintomatico como é
no DSM-V (2014). Além disso, ela apresenta diferentes intensidades, temos o polo neurotico,
limitrofe e psicotico, buscando, em cada p6lo, uma organizacgao psicopatolégica.
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Conforme relata o site da Secretaria da Saude de Curitiba (2011):

A ansiedade estimula o individuo a entrar em acdo, porém, em excesso, faz
exatamente o contrario, impedindo reag@es. Os transtornos de ansiedade sao doengas
relacionadas ao funcionamento do corpo e as experiéncias de vida. Pode-se sentir
ansioso a maior parte do tempo sem nenhuma razdo aparente; pode-se ter ansiedade
as vezes, mas tdo intensamente que a pessoa se sentira imobilizada. A sensacdo de
ansiedade pode ser tdo desconfortavel que, para evita-la, as pessoas deixam de fazer
coisas simples (como usar o elevador) por causa do desconforto que sentem. Os
transtornos da ansiedade tém sintomas muito mais intensos do que aquela ansiedade
normal do dia a dia. Eles aparecem como: - preocupacgdes, tensdes ou medos
exagerados (a pessoa ndo consegue relaxar); - sensagdo continua de que um desastre
ou algo muito ruim vai acontecer; - preocupacgdes exageradas com salde, dinheiro,
familia ou trabalho; - medo extremo de algum objeto ou situacdo em particular; -
medo exagerado de ser humilhado publicamente; - falta de controle sobre os
pensamentos, imagens ou atitudes, que se repetem independentemente da vontade; -
pavor depois de uma situacdo muito dificil.

Ansiedade de Informacao

Ansiedade de informacgdo é um termo recém criado por Richard Saul Wurman. E
essa ansiedade provoca enormes danos a sua saude, levando-o naturalmente a um profundo
estresse, e hoje atualmente neste periodo de pandemia essa ansiedade esta sendo triplicada
pelo fato de as pessoas terem que ficar isoladas e sendo de certa forma obrigadas a usar mais
as midias socialis e as redes de comunicacgéo.

Para Wurman (1991, p.38), Ansiedade de informacéo é o resultado da distancia cada
vez maior entre o que compreendemos e o que achamos que deveriamos compreender. E o
buraco negro que existe entre dados e conhecimento, e ocorre quando a informacdo nao nos
diz o0 que queremos ou precisamos saber.

Wurman (2001.p.17) usa colocarem perspectiva que “informagao ¢ poder”, dizendo
que “estamos num frenesi para obté-la, acreditando que informacgao significa mais poder”. O
que acontece ¢ exatamente o contrario. “O exagero na quantidade de informag¢dao comeca a
nublar as diferencas marcantes entre dados e informacdo, entre fatos e conhecimentos,
fazendo com que nossos canais de percepcao entrem em curto-circuito”.

Wurman (1991, p.47) a classificacdo dos cinco anéis da informacdo que atuam sobre
nossa vida podem ser definidos da seguinte maneira:

UlInformagdo interna: mensagens que governam nossos sistemas nervosos internos e
possibilitam o funcionamento do nosso corpo. Aqui, a informacdo toma a forma de
mensagens cerebrais. Provavelmente, temos um controle menor sobre este nivel de
informacdo do que sobre os outros, mas é o que mais afeta. [Jinformacédo
conversacional: trocas formais e informais, as conversas que mantemos com as
pessoas a nossa volta, sejam amigos, parentes, colegas de trabalho, estranhos na fila
ou 23 clientes em reunides de negdcios. Por sua natureza informal, a conversa
constitui uma importante fonte de informagdo. [linformacdo de referéncia:
informacdo que opera os sistemas do nosso mundo, ciéncia e tecnologia, mas
imediatamente, para os materiais de referéncia que usamos em nossa vida. A
informacdo de referéncia pode ser qualquer coisa, desde um manual de fisica
guantica até a lista telefénica ou dicionéario. [Tinformacdo noticiosa: abrange os
eventos da atualidade, a informacéo transmitida pela midia sobre pessoas, lugares e
acontecimentos que tal vez afetam diretamente a nossa vida, mas podem influenciar
nossa visdo do mundo.

@\ INTERNATIONAL
INTEGRALIZE
11S | | SCIENTIFIC




Floriandpolis, Ed.3, n.01, Setembro/2021 - ISSN/2675-5203

Cinformacgdo cultural: esta é a forma menos quantificavel ja que abrange histdria,
filosofia, artes e qualquer expressdo de uma tentativa de compreender e acompanhar
nossa civilizagdo. Informacgdes colhidas nos outros anéis séo incorporadas aqui para
construir o conjunto que determina nossas atitudes e crencas, bem como a natureza
de nossa sociedade como um todo.

Figura 7. Fluxo de informacdes afeta satide mental em tempos de pandemia de Covid-19

Fonte: Gntech. 2020

De acordo com Hypeness (2020):

Um dos maiores desafios durante a pandemia de Covid-19 é manter a saude
mental. Entre os obstaculos estd a enxurrada de informacdes falsas e veridicas,
circulando todos os dias. Assim surge a infomedia, sensacéo de aflicdo e panico que
se instala na populacdo devido a quantidade de informacgdes na midia. A avalanche
de noticias impacta na salde mental gerando ansiedade, crises de panico e
abalando o emocional das pessoas. Quem j& sofre com transtornos mentais como
depresséao e sindrome do panico, deve ter um cuidado redobrado em como esta se
informando para ndo agravar o quadro.

A ansiedade no trabalho interfere diretamente na qualidade de vida e no sucesso
profissional de um individuo, e quase sempre também reflete na relagdo com os colegas,
gestores e familiares.

E fundamental que o gestor esteja atento & presenca da ansiedade em membros de sua equipe
e, Caso seja necessario, procure auxilia-lo no que for necessario para que juntos possam encontrar uma
forma de contornar o problema e reverter o quadro.

Ao definir um planejamento com metas possiveis, 0s gestores também ajudam a controlar a
ansiedade dos servidores, e tornar o trabalho mais fluido, mais agradavel e menos tenso. Atender a
necessidade tanto do servidor, quanto da instituicdo, pode ser o primeiro passo para a diminuigdo da
ansiedade no trabalho.

Pandemia

Segundo a Organizacdo Mundial de Saiude (OMS): Pandemia é um termo usado para
uma determinada doenca que rapidamente se espalhou por diversas partes de diversas regides
(continental ou mundial) através de uma contaminacédo sustentada.

Pandemia € a disseminagdo mundial de uma nova doenca e o termo passa a ser
usado quando uma epidemia, surto que afeta uma regido, se espalha por diferentes
continentes com transmissdo sustentada de pessoa para pessoa, ‘Pandemia ndo é
uma palavra para ser usada & toa ou sem cuidado. E uma palavra que, se usada
incorretamente, pode causar um medo irracional ou uma nocéo injustificada de que a
luta terminou, o que leva a sofrimento e mortes desnecessarios” (Tedros Adhanom
Ghebreyesus, diretor-geral da OMS, 2020).
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Coronavirus (COVID-19)
O novo Coronavirus Covid-19 virou uma pandemia, e ele esta afetando a vida de todo o
mundo, a vida profissional, financeira, familiar e amorosa de diversas formas, tanto fisica
como emocional.

De acordo com o Ministério da Saude (2019):

Os Coronavirus sdo uma grande familia de virus comuns em muitas espécies
diferentes de animais, incluindo camelos, gado, gatos e morcegos. Raramente, 0s
Coronavirus que infectam animais podem infectar pessoas, como exemplo do
MERS-CoV e SARS-CoV. Recentemente, em dezembro de 2019, houve a
transmissdo de um novo Coronavirus (SARS-CoV-2), o qual foi identificado em
Wuhan na China e causou a COVID-19, sendo em seguida disseminado e
transmitido de pessoa a pessoa. A COVID-19 é uma doenca causada pelo
Coronavirus, denominado SARS-CoV-2, que apresenta um espectro clinico variando
de infeccBes assintomaticas a quadros graves. De acordo com a Organizacdo
Mundial de Salde, a maioria (cerca de 80%) dos pacientes com COVID-19 podem
ser assintomaticos ou oligossintomaticos (poucos sintomas), e aproximadamente
20% dos casos detectados requer atendimento hospitalar por apresentarem
dificuldade respiratoria, dos quais aproximadamente 5% podem necessitar de
suporte ventilatorio.

O Coronavirus Covid-19 de acordo pesquisas cientificas e a OMS causa sintomas
como tosse seca, febre, mal-estar, nariz entupido dentre outros. E que na maioria dos casos a
sua manifestacao é similar a de uma gripe ou resfriado, e em uma grande parte das pessoas ele
pode ser assintomatico, o que pode acabar causando uma maior rede de contaminacéo, pois a
pessoa ndo sabe que esta com o virus e que tem a possibilidade de transmiti-lo para outras
pessoas consideradas mais vulneraveis ou por serem dos grupos de risco.

Figura 9. Coronavirus Covid-19
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Fonte: WIKIMEDIA, 2020.

Uma revisdo realizada por Kampf (2020) aponta que os Coronavirus podem persistir
nas superficies de 2 horas a 9 dias. Isso pode variar conforme diferentes condices (por
exemplo, tipo de superficie, temperatura, umidade do ambiente e cepa especifica do virus).

De acordo com o Dr. Gustavo Campana (2020), diretor do Grupo Dasa:
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COVID-19 ¢ a doenca causada por uma nova espécie de Coronavirus, denominado
SARS-CoV-2. Ele pertence a uma familia de virus que ja circulava no Brasil antes
da pandemia e era responsavel por grande parte dos resfriados comuns. Outras
espécies foram responsaveis por doencas mais graves, como a Sindrome Aguda
Respiratdria Severa (SARS-CoV-1) e a Sindrome Respiratoria do Oriente Médio
(MERS-CoV) que néo tiveram casos no Brasil.

BIBLIOTECA NACIONAL DE BRASILIA, SUA ACAO DIANTE DA ANSIEDADE
DE SEUS SERVIDORES COM A PANDEMIA CORONAVIRUS (COVID-19) E AS
FAKE NEWS

“Um agente humano individual é de certa forma o mapa que dirige o seu
comportamento, e este mapa é o que é pelas interagGes que os individuos tém uns
com os outros. Individuos sdo coautores de sua individualidade, construida pela
interagdo com os outros. ” (STACEY, 1996)

O conhecimento como recurso € tdo antigo quanto a prépria humanidade, as pessoas
e 0 conhecimento tém estado sempre unidos, é o resultado de um processo de evolucdo dos
dados da informacéo e do posterior processo de aprendizagem.

Esse artigo traz em sua fundamentacéo teorica abordagem sobre temas relevantes da
atualidade embasada na opinido de autores renomados.

Foi explanado sobre a Pandemia Covid-19, sobre a Ansiedade de Informacdo que
estd em alta por motivo do isolamento social. Sobre o papel do lider dentro de uma instituicéo
nesse tempo de incertezas.

A Pandemia Covid-19 desenvolvida no mundo através do novo Coronavirus Sars-
Cov-2 e causa milhdes de morte e mesmo depois de algumas vacinas desenvolvidas ndo se
tem ainda um sinal de cura breve e de acordo com a OMS a recomendacgédo continua sendo o
isolamento social como estratégia para barrar o virus.

O negacionismo, o desrespeito as regras as normas de distanciamento, as medidas de
protecdo, os tais kits Covid, as medicacBes sem confirmacdo cientificamente comprovada para
combate ao virus, as novas variantes causaram e ainda estdo causando um grande caos nas
UTIs nos hospitais publicos e privados nos Estados brasileiros que hoje estdo superlotados e
pedindo também socorro.

Em relacdo a ansiedade nesse periodo de pandemia, de isolamento social e de
Teletrabalho ¢ normal o servidor se sentir também estressado, angustiado, deprimido ou
sozinho, principalmente quando ndo pode desenvolver suas atividades normais e habituais,
entdo para amenizar a situacdo deve buscar evitar informacdes Fake News e fazer coisas
saudaveis e de acordo com diversas pesquisas mundiais a Covid-19 ndo ataca somente 0s
pulmdes, mas deixa sequelas emocionais muitas vezes irreparaveis.

No ano de 2020 e com a chegada da epidemia do Coronavirus Covid-19 vieram
também algumas oportunidades de reflexdes para os servidores bibliotecarios e demais
colaboradores da BNB, tais como, o Teletrabalho com seus procedimentos, condutas, sistemas
de gerenciamento e processamento de acervo, atualizacdo de inventario, atendimento ao
usuario, empréstimos e devolucGes.

Os bibliotecarios e os demais servidores da BNB foram forcados a vivenciar uma
nova situagdo com a pandemia, tiveram que encontrar meios para driblar os novos desafios
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trazidos para o seu futuro profissional e se aliarem as novas tecnologias da ciéncia da
informacao e comunicagdo para manterem seus trabalhos em dia.

O que se busca em uma boa lideranca é a inspiragdo, a motivagdo que vai
impulsionar acbes em direcdo a melhoria. Contudo, nem sempre € isso que Se encontra.
Muitas instituicdes tém ou ja tiveram de lidar com pessoas inseguras em cargos de
lideranca, caracteristica essa que desestabiliza 0 ambiente funcional, pois ndo ha uma figura
Unica que sirva de guia ou exemplo.

"[...] capacidade gerencial [hoje] é mais rara, pois exige habilidades mais complexas:
capacidade analitica, de julgamento, de decisdo e lideranca e de enfrentar riscos e incertezas."
(MOTTA, 1991, p. 27).

E veridico que hoje existem bibliotecarios que ja possuem, de forma nata, o espirito
de Lideranca e vdo além do ambiente da biblioteca, para fins de angariar recursos e melhorar
a imagem da instituicdo. Ser proativo tem sido a palavra-chave desse profissional, no entanto,
esse tem sido um tipo ainda raro no meio das bibliotecas publicas.

Diante desse quadro que o mundo vem passando com o surgimento dessa pandemia,
e da maneira catastrofica que o governo federal lidou no inicio, desencadeou uma grande
calamidade publica no pais, muitas vidas ceifadas, muitos empregos perdidos, muitas
empresas falidas. E infelizmente, muitas pessoas mal-intencionadas postando falsas noticias, a
ditas - FAKE NEWS.

Ao se deparar com esse grande numero de noticias falsas e tantas desinformacdes
lancadas nas midias nesse periodo de pandemia, os bibliotecarios e os demais servidores da
informacdo, tém que assumir novos desafios para combater essa desinformacdo com
informacGes de credibilidade e alertar sua comunidade e as pessoas proximas sobre essas
FAKE NEWS. Pois o compromisso do bibliotecario e da BNB é com a informagdo de
qualidade e verdadeira para seus usuarios e seus amigos.

Em relacdo ao papel do lider, € essencial que ele se mantenha firme e busque sempre
0s caminhos mais sensatos em direcdo as soluc@es de problemas. Com razdes claras, métodos
bem definidos, olhar critico, humildade para aprender com seus erros e transparéncia,
a lideranca gera confianca das outras partes que, por sua vez, se sentirdo mais proximas
e determinadas para um unico proposito.

O estilo de lideranca aplicado dentro de uma biblioteca publica, em uma situacédo
especifica, como essa da pandemia cria um ambiente de trabalho, que tem um impacto direto
no emocional, no psicoldgico, no rendimento, no crescimento, na produtividade, na eficiéncia
dos bibliotecarios e demais servidores em relacdo ao servico no atendimento ao usuario.

O lider tem que fazer com que sua equipe esteja motivada o suficiente para se dispor
a participar, encontrar beneficio e manter o compromisso com o Teletrabalho.

O excesso de informacBes deixa as pessoas ansiosas, depressivas, pois estdo
confinadas, com medo, e muitas vezes tendo que ir buscar ajuda profissional.

Para os profissionais de biblioteca nédo é diferente, estavam acostumados a um ritmo
de trabalho e com a pandemia, a chefia teve que se pensar em algo novo, com o Teletrabalho
vieram as incertezas, as duvidas, as cobrancas, 0s medos.

Protocolo de Medidas Preventivas Para o Covid-19
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A Biblioteca Nacional de Brasilia (BNB) permanece fechada ao publico desde o dia
12 de margo de 2020 em conformidade com o Decreto n.° 40.509, de 11 de marco de 2020,
medidas que o Governo do Distrito Federal (GDF) tomou para tentar conter o avanco da
pandemia e com isso veio o Teletrabalho.

De imediato, a diregdo da BNB montou um grupo de trabalho com alguns servidores,
e juntos providenciaram um Protocolo de Medidas de Prevencdo Covid-19* com orientacdes
gerais para todos os servidores e colaboradores, usuarios e visitantes.

O Protocolo da BNB (2020) traz uma pesquisa desenvolvida pela OCLC, o Instituto
de Servicos de Museus e Bibliotecas dos Estados Unidos e Battelle estdo conduzindo
pesquisas sobre por quanto tempo o virus COVID-19 sobrevive em materiais predominantes
em bibliotecas, arquivos e museus. O projeto objetiva produzir informagdes confiaveis e
baseadas na ciéncia sobre como - ou se - 0s materiais podem ser manuseados para reduzir a
exposicao aos funcionarios e usuarios.

Tabela 1 — Tempo de Permanéncia do Coronavirus em papel

Tabela 2: Tempo maximo de permanéncia
do coronavirus em diferentes tipos
de papeéis

de permanéncia

Livro de Literatura infantil 3 dias

Pastas de arquivo 2 dias
Paginas em papel Braille 3 dias
Paginas de revistas 4 dias

Paginas de papel
brilhante de livro
Fonte: Adaptado de OCLC (2020)

3 dias

No entanto ao longo do tempo com a BNB fechada ao publico foram realizadas
varias atividades on-line em seus canais de midia social com mediagdes de autores, escritores,
contadores de histéria, clube do livro e leitura, cantores, e especialistas na area da ciéncia e
salde, tudo isso com o intuito de trabalhar buscando envolver os usuérios de alguma forma e
mostrar que a BNB esta funcionando de forma on-line, mesmo fechada ao publico.

RESULTADOS OBTIDOS

Esse capitulo traz a analise e os resultados trazidos no questionario respondido pelos
servidores e colaboradores da BNB objeto da referida pesquisa.

Analises do Questionario QVT aplicado aos servidores da BNB

! Protocolo de Medidas de Prevencéo Covid- 19
https://issuu.com/bibliotecanacionaldebrasilia/docs/protocolo_de medidas_preventivas_para_o_covid-19 b.
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Foi enviado a titulo de convite aos trinta servidores da BNB, entre eles
Bibliotecarios, Analistas de Gestdo, Administrador e Técnicos de Atividades Culturais, a
maioria optou por ndo se identificar. Dez adicionaram 0 nome, e somente desses dez, sete

colocaram seu e-mail.

Como ja foi dito anteriormente 0 questionario é composto por quinze questdes de

multipla escolha, onde o colaborador pode responder de acordo com sua opinido pessoal.

Na primeira questdo foi perguntado sobre a idade, conforme traz o gréafico abaixo, a
maioria, ou seja, 70% esta na faixa daqueles acima dos 40 anos, 23,3% estdo entre os de 25 a

40 anos e 6,7% até os 25 anos.

Figura 10. Qual a sua idade?

@ até 25 anos
@ 25a340anos
Acima de 40 anos

Y

até 25 anos
2 (6,7%)

Fonte:

Criado pela propria autora. 2021.

Em relacdo a segunda questdes, o questionario trouxe a pergunta significa Qualidade
de Vida no Trabalho para o colaborador, e em sua maioria a resposta foi unanime em dizer
que: Qualidade de vida implica criar, manter e melhorar o ambiente de trabalho, seja em
suas condicdes fisicas, psicoldgicas e sociais, como pode ser constatado no gréafico a seguir.

Figura 11. Para vocé, o que significa Qualidade de Vida no Trabalho — QVT?

@ \isa proporcionar melhoria das relactes
interpessoais.

@ CQualidade de vida implica criar, manter
e melhorar o ambiente de trabalho, seja
em suas condigdes fisicas, psicoldgicas
e Sociais.

Aumento de saldrio

@ Mio sei definir

@ () Cutra — defina:
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Fonte: Criado pela propria autora. 2021.

Foi perguntado na terceira questdo: Qual o respeito que a sociedade atribui a
organizacdo para a qual trabalha? 63,3% dos colaboradores responderam que é boa, 30% que
é regular e 6,7% que é muito bom, segundo o grafico na figura 12.

Figura 12. Qual o respeito que a sociedade atribui a organizacdo para a qual trabalha?

& Muito bom

@ Bom
O Reqular

@ Tanto faz

Muito bom
2 (6,7%)

Fonte: Criado pela prépria autora. 2021.

Na questdo de nimero 4, a pergunta foi se o colaborador estava satisfeito ou em
relacdo ao tempo restante apos o seu periodo de trabalho para o seu lazer, a maioria (63,3%)
respondeu que sim, estava satisfeito, 10% muito satisfeito, 10% tanto faz, 13% insatisfeito e

3,3% muito insatisfeito.
Figura 13. Com relacéo ao tempo que resta depois do trabalho para se dedicar ao lazer, vocé esta?

i Muito satisfeito
@ Satisfeito

© Tanto faz

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito

Fonte: Criado pela prépria autora. 2021.
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Na figura 14 pode ser verificado o quantitativo das respostas da questdo nimero
cinco, onde foi perguntado: Qual o respeito que a organizagdo demonstra ao direito de
inclusdo da pessoa com deficiéncia? O grafico nos mostra que 60% diz ser regular, 26,7%
bom e 13,3% muito bom.

Figura 14. Qual o respeito que a organiza¢do demonstra ao direito de inclusdo da pessoa com deficiéncia?

@ Muito bom
@ Bom

& Regular
@ Tanto faz

Fonte: Criado pela prépria autora. 2021.

Em relacdo a questdo seis, sobre se a organizacdo demonstrava interesse em
implantar as sugestfes que o servidor dava, as respostas foram as seguintes: 56,7% disseram
que as vezes, 33,3% que ndo e 10% que sim. Analisando essa questdo cabe uma observacao, o
lider tem que rever seus conceitos para agregar mais seus liderados.

Figura 15. A organizacdo demonstra interesse em implantar as sugestfes que vocé faz?

& s
@® NAO
0 As vezes

Fonte: Criado pela prépria autora. 2021.
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A questdo nimero 7, que pergunta sobre como é o relacionamento do servidor com
seus colegas, 50% respondeu que é bom seu relacionamento com os colegas, ja 30% disse ser
regular, 16,7% disse ser muito bom e 3,3% disse que para ele tanto faz.

Figura 16. Como € o relacionamento entre vocé e seus colegas de trabalho?

@ [isom

@ Bom
Tanto faz ® Regular
1(3,3%) i Tanto faz

Fonte: Criado pela prépria autora. 2021.

Questdo 8 traz um questionamento da percepcdo que o servidor tem em relacdo ao
apoio recebido de seus superiores quanto ao desenvolvimento de seu trabalho na instituicéo.
Para 40% a resposta foi regular, para 36,7% bom, 13,3% tanto faz e 10% muito bom

Figura 17. Sobre o apoio que recebe de seus superiores no desenvolvimento do seu trabalho, como

definiria?

@ Muito Bom
@ EBom

@ Regular
@ Tanto Faz

Fonte: Criado pela prépria autora. 2021.
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Quanto as oportunidades, para desenvolver novas habilidades (cursos, planejamentos
de carreira) foi a questdo de numero 9 e de acordo com o gréfico abaixo os servidores
responderam da seguinte maneira, 53,3% afirmou que existem oportunidades, 20% que
existem e que sdo muito boas, para 6,7% néo existem e 6,7% existem e sdo ruins. Mas 0 que
se pode concluir, é que a maioria esta satisfeita com as oportunidades de desenvolvimento de
qualificacdo profissional oferecidas pela instituicdo.

Figura 18. Quanto as oportunidades, para desenvolver novas habilidades (cursos, planejamentos de

carreira)?

@ Jé existiram

@ MEo existiram

0 Existem

@ E:xistem e 580 boas
@ Existem e 580 ruins

Fonte: Criado pela prépria autora. 2021.

Para a questdo 10 as respostas sobre 0 questionamento, quanto a sensacao de se sentir
atil para a sociedade ao realizar suas tarefas, como vocé se sente, o gréafico trouxe que 73,3%
esta satisfeito, 16% muito satisfeito, 3,3% muito satisfeito, 3,3% insatisfeito e 3,3% tanto faz.

Figura 19. Quanto a sensacéo de se sentir Util para a sociedade ao realizar suas tarefas, vocé se sente?

@ Muito satisfeito
@ Satisfeito

) Tanfo faz

@ Insatisfeito

@ Muito insatisfeito

Fonte: Criado pela prépria autora. 2021.

A questdo 11 veio com a seguinte indagacdo: Com 0s recursos que a organizagao
oferece para desempenhar suas tarefas, vocé se sente? 46,7% respondeu que esta satisfeito,
33,3% disse esta insatisfeito com os recursos oferecidos, 10% disse que para eles tanto faz se
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sim ou se ndo oferecem, j& 6,7% disseram que estdo muito satisfeitos e 3,3% esta muito
insatisfeito.

Figura 20. Com os recursos que a organizacdo oferece para desempenhar suas tarefas, vocé se sente?

@ Muito satisfeito
@ Satisfeito
Tanto faz
@ Inzatisfeito
@ Nuito insatisfeito

Muito satisfeito
2 (6,7%)

Fonte: Criado pela propria autora. 2021.

A analise da questdo de nimero doze que retrata a pergunta: Quando vocé compara o
seu salario com o trabalho que vocé executa, vocé esta? O grafico a seguir nos traz o seguinte,
53,3% dos colaboradores responderam que estdo satisfeitos, 33,3% responderam esta
insatisfeito, 6,7% responderam que tanto faz, ja 3,3% disseram estd muito insatisfeito ou
muito satisfeito.

Figura 21. Quando vocé compara 0 seu salario com o trabalho que vocé executa, vocé esta?

@ Nuito satisfeito

@ Satisfeito
£ Tanio faz
Tanto faz l @ Insatisfeito
2 (6,7%) | @ Muito insatisfeito
—-..‘

Fonte: Criado pela propria autora. 2021.

Em relagdo a questdo de numero treze, que perguntou com o colaborador esta em
relacdo ao ambiente de trabalho, em referéncia as condi¢des fisicas (iluminacdo, ventilacéo,
ruido, etc.), 60% respondeu esta satisfeito, 26,7% respondeu esté insatisfeito, 10% respondeu
que para ele tanto faz, e 3,3% respondeu estd muito satisfeito com o ambiente de trabalho em
relacdo as condices fisicas.
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Figura 22. Com o seu ambiente de trabalho, as condices fisicas (iluminacdo, ventilacdo, ruido, etc.), vocé esta?

@ Muito satisfeito
@ Satisfeito
Tanto faz
@ Insatisfeito
@ Muito insatisfeito

Muito satisfeito
113,3%)

Fonte: Criado pela propria autora. 2021.

A pergunta de nimero quatorze é bem especifica e foi perguntado aos colaboradores
0 que é um lider para eles, e as resposta foram das mais diversas e pessoais. Porém em sua
maioria quase todas tém um consenso. Que lider é:

e “Alguém que comanda com abertura a sugestdes e permite autonomia aos
subordinados. Alguém com sensibilidade e sagacidade. ”;

e “E aquele que sabe trabalhar em equipe, coordena, sabe ouvir, é transparente, tem
sinceridade e trata todos com iguais condi¢fes de melhoria. Trata a equipe com
respeito e nao coloca sentimentos e amizades acima da ética, e sim por suas
capacidades. 7;

e “Liderar pessoas" é uma nobre missao de conduzi-las e orienta-las para que o grupo
possa alcancar seus objetivos comuns. Um lider é aquele que conhece seus
colaboradores, confia em suas capacidades, sabe delegar e proporcionar os feedbacks
necessarios a evolugdo, aperfeicoamento e crescimento da equipe. ” etc...

Na décima quinta e ultima questdo, foi solicitado que os colaboradores indicassem
com que frequéncia eles vivenciavam alguns sentimentos em seu ambiente de trabalho. Foram
oito questionamentos, onde as respostas foram de multipla escolha, entre 1- Nunca; 2-
Raramente; 3- As vezes; 4- Sempre, e as resposta estdo nos graficos a seguir:

A pergunta era o quanto o colaborador tinha certeza do que esperam do trabalho dele,
15 responderam que as vezes, 7 responderam raramente, 5 responderam sempre e 3 que nunca
pensou sobre o0 assunto pode ser observado na figura 23.
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Figura 23. Néo tenho certeza do que esperam de mim no trabalho

Néo tenho certeza do que esperam de
im
no trabalho

20

15 15

10

> 3

, N

Fonte: Criado pela propria autora. 2021.

A segunda questdo, como pode ser observado na figura 23, foi sobre a questdo da
pressdo sobre prazos apertados a cumprir, 10 dos colaboradores responderam que raramente
sdo se sentem pressionados, 10 responderam que as vezes, 5 responderam que nunca e 5 que
sempre.

Figura 24. Sempre sou pressionado (a) a obedecer a prazos apertados

Sempre sou pressionado(a) a obedecer
prazos apertados

10 10

Fonte: Criado pela propria autora. 2021.

Em relagdo a terceira questdo sobre se a sala traz alguma dificuldade de
concentracdo, 10 dos colaboradores responderam que raramente se sentem incomodados, 10
responderam que as vezes, 5 responderam que nunca e 5 que sempre.

Figura 25. A sala de trabalho dificulta a concentragéo?
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Sala de trabalho dificulta a concentragéio?

30
25

20

15 10 10
10 5 5
5 . .
= =
1 2 3 4
Fonte: Criado pela propria autora. 2021.

A proxima pergunta foi em relagéo a habilidade do lider em sua gestdo no periodo da
pandemia, 10 colaboradores responderam nunca vislumbraram habilidades na gestora, 5
disseram que raramente, ja 11 responderam as vezes, e somente 4 disseram que sempre
enxergam habilidades em seu lider.

Figura 26. Qual a habilidade de gestdo do seu superior em relacdo a pandemia Covid-19

Qual a habilidade de gestédo do seu superior em relagéo a
pandemia Covid-19

30

25

20

15

10

Fonte: Criado pela propria autora. 2021.

No quesito de nimero 5 da questdo a pergunta foi sobre a situacdo do trabalho
executado certo ou errado em relacdo a opinido dos colegas, 1 colaborador respondeu que
nunca percebeu a pressa dos seus colegas em culpar o erro do outro, para 9 colaboradores a
opinido foi que raramente observa esse tipo de atitude, j& 8 colaboradores disseram que as
vezes tem alguns colegas que se apressam em apontar o dedo, entretanto a maioria, ou seja, 12
colaboradores afirmam que sempre tem algum colega pronto a criticar o seu trabalho.
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Figura 27. Todo mundo se apressa em culpar os outros quando o trabalho saiu errado?

Todo mundo se apressa em culpar os outros quando o
trabalho saiu errado?

30
25
20
15

Fonte: Criado pela propria autora. 2021.

No quesito seis do Ultimo questionamento, perguntou-se se a BNB/CESEC oferecia
oportunidades de promocgdo ao servidor, as respostas foram quase iguais, com diferenca
somente para NUNCA, onde 3 colaboradores responderam. Ja para RARAMENTE e
SEMPRE dois grupos de 9 responderam a mesma coisa. E 10 colaboradores responderam as
Vezes.

Figura 28. Ha pouca oportunidade de promogao para mim

Hd pouca oportunidade de promog¢do para mim.

30
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10
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Fonte: Criado pela propria autora. 2021.

Respondendo o quesito sete, sobre a hostilidade do clima na organizacdo, 4
servidores responderam que nunca perceberam, ja sete responderam que raramente acontece,
mas para 11 que as vezes acontece em algum local da organizagdo e para 8 que observa
sempre situacdes de hostilidades nos setores.

Figura 29. Aqui o clima geral na organizacdo é muito hostil?
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Aqui o clima geral na organizagdo é muito hostil?
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Fonte: Criado pela propria autora. 2021.

No ultimo quesito da questdo, a pergunta foi sobre quem geralmente tomava as
decisdes nas organizacOes, para 3 servidores nunca soube se eram ou ndo os altos servidores
gue tomavam decisfes, enquanto que 6 disseram que raramente tinham informacdes sobre o
assunto, ja para 13 servidores a resposta foi que as vezes, sim, as decisdes sdo tomadas sO
pelo altos servidores, mas que também alguns de baixo escaldao tomam decis6es, e por fim 9
servidores disseram que sempre as decisOes sdo tomadas pelo alto funcionario.

Figura 30. Geralmente decisdes menores sdo tomadas por altos funcionarios?

Geralmente decisées menores sdo tomadas por
altos funciondrios?

30
25

20
15
10

Fonte: Criado pela propria autora. 2021.

Sugestao
Um Lider de verdade sabe que o fato de estar como lider, em determinado momento,
ndo Ihe pde em uma posi¢cdo soberba, de saber tudo, ou ser melhor que o outro, que € o dono
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da verdade, pelo contrario, deve perceber o quanto necessita das pessoas a sua volta para que
a lideranca possa acontecer.

Um bibliotecéario que atua como lideranga maior em uma instituicdo como a BNB,
tem que pensar no que é ser lider, vai alem do seu posto de gestor, deve saber ser o educador
que ira conseguir transformar os seus liderados em futuros lideres.

Precisa haver uma melhor comunicagdo, um didlogo harmonioso entre lider e
liderado para sanar a ansiedade e a insatisfacéo existente dentro da instituicao.

Portanto ele deve mudar algumas coisas em sua gestdo, rever questdes, posi¢oes e
postura para que possa agregar mais 0s servidores, pois em uma lideranca onde, muitos
servidores pedem para sair da instituicéo, algo de errado acontece.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Esse arquivo pode trazer em sua fundamentacdo tedrica termos fundamentais e
atuais, alguns principalmente dos quais sdo motivos pelo que o pais e 0 mundo estdo passando
hoje. Os objetivos propostos foram alcancados de forma bem clara. Pode-se falar um pouco
da Pandemia Coronavirus Covid-19, sobre ansiedade, sobre informacdo e Fake News, sobre
biblioteca e sobre postura de uma lideranga em tempos de pandemia.

A OMS reforca com base em informacgdes cientificas que a chance de contrair covid-
19 € maior em ambientes cheios, aglomerados e espacos sem ventilacdo adequada onde as
pessoas passam por longos periodos de tempo proximas umas das outras, a partir dessas
informacGes 0 que se conclui é que realmente ainda ndo da para ter a BNB aberta ao publico,
pois € um ambiente que em média diaria recebe mais de 300 pessoas.

Ao longo da pesquisa foi constatado que a ansiedade no trabalho com a chegada da
pandemia Coronavirus Covid-19 pode acarretar atritos pessoais, problemas de saude,
problemas na produtividade profissional mediantes uma comunicacdo desencontrada e altas
cargas de tarefas no Teletrabalho. Portanto, se houver uma melhor comunicacdo, um dialogo
harmonioso entre lider e liderado a ansiedade pode diminuir dentro da instituicdo. Pois a
Ansiedade de informacdo também é um grande problema para os servidores da BNB, pois
alem de ter que lhe da com a quantidade absurda de noticias o tempo todo, pois se trata de
uma biblioteca, local de informacdo, onde a maioria sdo bibliotecarios, ainda tem que lidar
com o problema das falsas noticias, as tais Fake News, que serd um grande desafio dos
bibliotecarios no pds-pandemia.

Foi proposto para alguns bibliotecarios e servidores de outras areas da BNB que
respondessem um questionario de QVT — Qualidade de Vida no Trabalho, para avaliar o
ambiente de trabalho e o envolvimento da liderancga da direcdo da BNB em relagcéo ao estado
fisico e emocional dos servidores em tempos da pandemia.

Apos a apuracdo do resultado do questionario e a uma observacdo dos fatos, pode-se
perceber a insatisfacdo da maioria dos pesquisados em relacdo a falta de transparéncia do
gestor da BNB com prazos apertados, a frustracdo de muitos por ndo alcancarem metas e
objetivos. A falta de apoio, de valorizacdo, de comunicacdo por parte da direcdo e isso fez
com que muitos servidores pedissem para sair da instituicdo. Relatos de alguns dos servidores
ouvidos ao longo deste trabalho.
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Portanto, a conclusdo que a pesquisa nos deixa é de que o ambiente de trabalho de
uma biblioteca publica para os servidores nesse periodo de pandemia est4 mais intenso, com
mais exigéncias no Teletrabalho, estdo sendo feito mudancas de padrdes e diferentes
estratégias organizacionais, com rotinas estressantes, grandes incertezas em relacéo ao futuro,
quando essa pandemia Covid-19 passar. E com um grande questionamento no ar, como sera o
tal do “novo normal”?
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MALA DO LIVRO, SUAS HISTORIAS E AVENTURAS AO LONGO DE SEUS 30
ANOS
BOOK SUITCASE, ITS STORIES AND ADVENTURES OVER ITS 30 YEARS
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SOARES, Rosangela da Silva Santos. Mala do livro, suas historias e aventuras ao longo de seus 30
anos. Revista International Integralize Scientific, Ed.03, n.3, p. 37-68, Setembro/2021. ISSN/2675-
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RESUMO

Este artigo realizou uma analise do Projeto Mala do Livro” do seu inicio até os seus 30 anos
de existéncia. Trouxe uma revisdo teorica literaria com temas relevantes ao artigo. Este
projeto tem como objetivo principal relatar a maravilhosa histéria do nascimento da Mala,
outro objetivo é 0 acesso a leitura no Distrito Federal e além DF, realizado pela Secretaria de
Estado de Cultura e Economia Criativa (SEC). Estudou e trouxe algo sobre a histéria de
Neuza Dourado, a sua ideia da criagdo da Mala do Livro, a questdo do acesso a informagéo e
a sua importancia da leitura para o desenvolvimento da sociedade. Os métodos de pesquisas
se basearam em exploratorio, descritiva, qualitativa, estudo de caso e o instrumento utilizado
foi a entrevista. Descreveu sua fungé@o social através das parcerias com outras instituicoes e
com os Agentes de Cultura junto a comunidade. O estudo de caso realizado, apresentou
entrevista com a atual responsavel pelo Projeto Mala do Livro: Maria José e alguns Agentes
de Cultura e Contadores de Historia e também servidores publicos que atuam no projeto ao
lado da Geréncia da Mala do Livro. (GML). Em suas consideracdes finais este artigo trouxe
em seu contexto a finalizacdo do que foi e do que é o Projeto Mala do Livro, ela foi criada
com o objetivo de incentivar o ato de ler, o cuidado com os livros e 0 senso de
responsabilidade aqueles que a procuram. Ela modifica a rotina dos locais que a acolhe,
tornando o espaco educativo mais plural e democratico, a0 mesmo tempo que promove 0
incentivo a leitura.

Palavras-chave: Mala do Livro. Biblioteca Domiciliar. Neuza Dourado Freire. Cultura.
Informacao.

ABSTRACT

This article analyzed the Mala do Livro Project from its beginning to its 30 years of existence.
Brought a literary theoretical review with themes relevant to the article. This project's main
objective is to tell the wonderful story of the birth of Mala, another objective is access to
reading in the Federal District and beyond DF, carried out by the State Secretariat for Culture
and Creative Economy (SECEC). He studied and brought something about the history of
Neuza Dourado, his idea of creating the Mala do Livro, the issue of access to information and
the importance of reading for the development of society. The research methods were based
on exploratory, descriptive, qualitative, case study and the instrument used was the interview.
It described its social function through partnerships with other institutions and with Culture
Agents in the community. The case study carried out an interview with the current responsible
for the Mala do Livro Project: Maria José and some Culture Agents and Storytellers and also
public servants who are currently in the project alongside the Mala do Livro Management.
(GML). In its final considerations, this article brought in its context the finalization of what
the Mala do Livro Project was and is, it was created with the objective of encouraging the act
of reading, the care of books and a sense of responsibility to those who seek it. It modifies the
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routine of the places that host it, making the educational space more plural and democratic,
while promoting the encouragement of reading.

Keywords: Suitcase of the Book. Home Library. Neuza Dourado Freire. Culture.
Information.

INTRODUCAO

No Distrito Federal, a nitida auséncia do habito da leitura é uma realidade historica,
que bem se sabe, atinge uma grande parte da populacédo com indices muito abaixo do ideal.

E partindo dessa premissa, este artigo vai tratar sobre um projeto que nasceu a trinta
anos atras e que foi criado para levar livros e leitura as cidades e pessoas do DF que nédo
tinham acesso aos mesmos.

O Projeto nasceu em 1990 em Samambaia, cidade satélite do Distrito Federal (DF),
foi idealizado pela bibliotecaria Neusa Dourado Freire, hoje € um Programa de Extensdo
Bibliotecaria, denominado Mala do Livro - Biblioteca Domiciliar e se encontra em todas as
Regifes Administrativas do DF e entorno, além dos sete municipios do Ecomuseu do
Cerrado: Abadiania, Alexania, Anapolis, Corumba, Cocalzinho, Aguas Lindas e Pirenopolis.
O objetivo principal deste artigo é relatar o magnifico trabalho da Mala do Livro. Os objetivos
especifico estdo baseados em Mostrar a importancia da Mala nas comunidades distantes;
relatar como surgiu o projeto Mala do Livro; Analisar o aumento ao acesso a cultura e livros
através da Mala do Livro; Analisar a influéncia da Mala do Livro na vida dos agentes de
cultura e suas comunidades.

Os métodos de pesquisas que serdo utilizados neste trabalho sdo os de niveis
exploratdria, descritiva e qualitativa. O instrumento utilizado sera a entrevista.

Sera descrito entrevistas realizadas com alguns Agentes de Leitura e a principal
responsavel hoje pela mala do livro.

Na conclusédo sera analisada toda a trajetoria da Mala do Livro e sugestdes de novos
rumos que ela podera alavancar em sua trajetoria apos 0s seus trinta anos.

MALA DO LIVRO, UMA VIAGEM NA IMAGINACAO HUMANA

Nos pensamentos e ideais de Neusa Dourado a Mala do Livro € e pode ser uma mala
cheia de sonhos, desejos, historias encantadoras ou ndo na forma de livros, que podem ser
impressas na alma de pessoas que buscam algo para uma mudanca de vida

Ao completar 30 anos, a Mala ja conseguiu voar além dos seus sonhos iniciais e
chegou em muitos lugares e transformou a vida de milhares de pessoas.

Metodologias

Este artigo foi elaborado em trés partes: revisdo de literatura, estudo de caso e
consideracbes finais. Na revisdo de literatura foram feitas pesquisas dos documentos
relevantes para o tema, como livros, artigos de periodicos, sites da Internet, anais de
congresso e dissertacbes. O estudo de caso foi baseado nas entrevistas realizadas com
contadores de histéria, Agentes de Cultura, com servidores publicos atuantes na Mala e com a
atual responsavel da Mala do livro.

O artigo trard os métodos de pesquisa de niveis exploratéria, descritiva, qualitativa,
estudo de caso e o instrumento utilizado sera a entrevista.
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Nivel exploratério, de acordo com Duarte (2021):

Pesquisa exploratoria, como o préprio nome indica, a pesquisa exploratéria permite
uma maior familiaridade entre o pesquisador e o tema pesquisado, visto que este
ainda € pouco conhecido, pouco explorado. Nesse sentido, caso o problema proposto
ndo apresente aspectos que permitam a visualizacdo dos procedimentos a serem
adotados, sera necessario que o pesquisador inicie um processo de sondagem, com
vistas a aprimorar ideias, descobrir intuicdes e, posteriormente, construir
hipGteses. Por ser uma pesquisa bastante especifica, podemos afirmar que ela
assume a forma de um estudo de caso, sempre em consonéncia com outras fontes
gue dardo base ao assunto abordado, como é o caso da pesquisa bibliogréafica e das
entrevistas com pessoas que tiveram experiéncias praticas com o problema
pesquisado.

Nivel Descritivo, conforme Duarte (2021):

A pesquisa descritiva tem por objetivo descrever as caracteristicas de uma
populacdo, de um fenémeno ou de uma experiéncia. Esse tipo de pesquisa estabelece
relacdo entre as varidveis no objeto de estudo analisado. Variaveis relacionadas a
classificacdo, medida e/ou quantidade que podem se alterar mediante 0 processo
realizado. Quando comparada a pesquisa exploratéria, a Unica diferenca que
podemos detectar é que o assunto ja é conhecido e a contribuicdo é tdo somente
proporcionar uma nova visdo sobre esta realidade ja existente.

Nivel Qualitativo, segundo Duarte (2021):

A pesquisa qualitativa é traduzida por aquilo que ndo pode ser mensuravel, pois a
realidade e o sujeito sdo elementos indissociaveis. Assim sendo, quando se trata do
sujeito, levam-se em consideracdo seus tracos subjetivos e suas particularidades.
Tais pormenores ndo podem ser traduzidos em nimeros quantificaveis.

Estudo de Caso, de acordo com Angelis (2018):

[...] ¢ uma abordagem de pesquisa que consiste no enfoque de um ou uma
guantidade pequena de objetos de investigacdo (estudo multicaso é o nome que se
aplica a multiplos objetos). De acordo com Suelen, esse enfoque requer a analise
deste (s) objeto (s) com o méaximo de profundidade e detalhamento e, a0 mesmo
tempo, sem o desvincular do seu contexto. “Por exemplo, se uma empresa é seu
objeto de estudo, ou seja, sua unidade de andlise, € preciso buscar o maximo de
fontes possiveis para realizar um estudo de caso: documentos, entrevistas,
observagdes, etc.”, explica a professora.”

Instrumento de Pesquisa

Conforme Gil (1999, p. 117) ele conceitua a entrevista como “uma forma de
interacdo social”". Mais especificamente, é uma forma de dialogo assimétrico, em que uma das
partes busca coletar dados e a outra se apresenta como fonte de informagao”.

Duarte (2002) ao citar Armstrong et al. (1997) “também destaca que o “material
bruto”, ou seja, tudo que foi coletado nas gravagdes e transcrito, bem como os procedimentos
para colhé-los, deva ficar disponivel a outros pesquisadores que ndo participaram do estudo,
possibilitando uma validagdo dos resultados apresentados no trabalho.”

Fundamentacéo Teorica

“Ninguém ignora tudo. Ninguém sabe tudo. Todos
no6s sabemos alguma coisa. Todos nés ignoramos
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alguma coisa. Por isso aprendemos sempre”.
(Paulo Freire)
Acervo

De acordo com o site Significados (2013), “Acervo significa grande quantidade de
algo, abundancia. E uma palavra proveniente do termo latino acervus (colegio).”

O acervo de uma biblioteca é composto de Livros, Periddicos: revistas, jornais,
boletins, gibis, Livros de Referéncia: enciclopédias, dicionarios, Atlas, mapas, biografias,
dados estatisticos, anuarios, almanaques, Cole¢do Especial: producdo bibliografica da
Instituicdo, teses, dissertacdes, monografias, TCC, obras raras, fotografias), Colegao Infantil.
Colecdo Estrangeira, Fitas de video, Cd-rom e Banco a bases de dados onde 0s usuérios
podem fazer consultas on-line.

Figura 1. Acervo

Fonte: https://www.bibliotecaviva.org.br

Agente de Leitura

Conforme Cartografias (2018), “Os Agentes de Leitura tém por objetivo
democratizar o acesso ao livro e a leitura por meio de diversas atividades mediadoras,
ancoradas em acervos bibliograficos, de modo a formar, nas suas comunidades, leitores
criticos, criativos e autdbnomos.”

Segundo a BNB-SECEC (2020), O agente desenvolve acdes de incentivo a leitura
com sua comunidade ou instituicdo, realizando empréstimos de livros, dentre outras
atividades de interesse comunitario: contacdo de histérias, apoio nas tarefas escolares,
promoc¢do de acBes socioculturais com a comunidade, apoio a estudantes para concursos
publicos e vestibulares.

No ato da implantacdo da Mala do Livro, o agente recebera orientacGes técnicas
sobre o seu funcionamento e material para controle de movimentacdo do acervo.

Figura 2. Encontro dos Agentes Leitura da Mala do Livro na BNB
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Fonte: https://www.facebook.com/maladolivro. 2019

Agente Comunitario de Leitura

De acordo com Tierra (2001), o Agente Comunitario de Leitura é a pessoa de casa
responsavel pela Mala do Livro. Ele desenvolve os programas de incentivo a leitura, realiza
empréstimo de livros e auxilia nas tarefas escolares dos estudantes."
Conforme relata o FNLIJ (1999):

O Agente Comunitério de Leitura € a pessoa que se responsabiliza pelo programa e
mantém em sua casa, por um periodo, 0 pequeno acervo que constitui a biblioteca
domiciliar. Seu trabalho é voluntério, ndo recebe nenhum tipo de remuneragdo ou
ajuda de custo. Para atuar, 0 agente comunitario deve se cadastrar no Departamento
de Bibliotecas da Secretaria de Cultura do Governo do Distrito Federal.”

Para ser um Agente Comunitario da Leitura é preciso que a pessoa voluntariamente
se responsabilize pelas atividades da Mala do Livro em sua casa. Ele desenvolve acdes de
incentivo a leitura, realiza empréstimo de livros, auxilia o estudante nas tarefas escolares,
dentre outras atividades.

O agente pode se cadastrar no Departamento de Bibliotecas que ministra cursos de
orientacdo ao agente para bem atuar com a Mala. O trabalho é voluntéario, ele ndo recebe
nenhum tipo de remuneracéo ou ajuda de custo.

Biblioteca Domiciliar
A denominacdo de Biblioteca Domiciliar foi criada a partir da ideia do surgimento da
Mala do Livro por Neuza Dourado. De acordo com ABDF (2020):

Para operacionalizar a implantacéo de bibliotecas domiciliares no Distrito Federal,
foi institucionalizado o Programa Mala do Livro, pelo Decreto n° 17.927, de 20 de
dezembro de 1996, que “Institui o Programa de Extensdo Bibliotecaria Mala do
Livro —Biblioteca Domiciliar e d& outras providéncias.

Conforme relata Tierra (2001), a Biblioteca Domiciliar “¢ sala, a garagem, a casa das
pessoas que se dispde a oferecer seu tempo e seu trabalho para os vizinhos, os amigos, 0s
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moradores da quadra, transforma-se numa mini biblioteca publica.” Como cita FREIRE
(1998):

“A Biblioteca Domiciliar difere dos tradicionais Servi¢os de Extensdo de Bibliotecas
Publicas por vincular-se a residéncias e o leitor permanecer em seu proprio
ambiente: E o livro em busca do leitor. Para operacionalizar a implantagio de
bibliotecas domiciliares no Distrito Federal foi criado, pelo Governo do Distrito
Federal, o Programa Mala Do Livro.

Figura 3. Biblioteca Domiciliar

Fonte: Revista ABDF. 2020.

Contador de Historia

Todo ser humano sabe e é capaz de narrar uma historia, seja qual for o publico,
crianca ou adulto, toda essa a narracdo tem uma historia, toda historia tem um objetivo bem
claro, porém o contador de historia é diferente, ele tem na sua esséncia o potencial da forca de
um texto por meio do olhar, do tom de voz, dos gestos, dos movimentos corporais e das
acrobacias. De acordo Guimarées (2019):

A funcdo do contador de histéria vai além da leitura, mas implica, direta ou
indiretamente, no desenvolvimento humano, a partir da memdria. Para ser contador
de histérias ndo é necessario ter ensino superior, mas é preciso ter a sensibilidade e o
prazer de oralizar narrativas. O oficio é ancestral e vai além de qualquer coisa que
vocé possa imaginar de academia. No entanto, a contagdo de histérias no mercado
cultural é outra coisa, outro universo. Logo, dentro deste mercado, em geral, 0s
contadores sdo pedagogos, artistas e também é composto por diversas pessoas com
diferentes formacbes A tradicdo milenar de narrar histérias através da oralidade
ultrapassa o tempo e continua diante das transformaces sociais. O oficio, que é
sindnimo de resisténcia, atualmente, lida com o forte crescimento das redes sociais e
ferramentas digitais. Porém, os contadores tém se utilizado das novas plataformas
como aliadas. " A contacdo de historia é resisténcia desde que o mundo é mundo.
Um oficio que resiste ao tempo e resistir a ele € muito dificil. As novas ferramentas
e redes sociais chegaram para somar, mas precisamos entender como usa-las como
aliadas. Acredito que a tecnologia e a contacdo de histdrias, juntas, podem chegar
mais longe
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Segundo Santana (2006):

O contador de historias € uma figura ancestral, presente no imaginario de inimeras
geracdes ao longo da Histéria. Em um universo desprovido de recursos midiéticos,
este ser era imprescindivel para a formacdo dos futuros adultos, conferindo as
criangas, através das narrativas de historias, ‘causos’, mitos, lendas, entre outras,
uma imagem menos apavorante de uma realidade entdo povoada pelo desconhecido.

Figura 3. Contador de Histdria

A

i 2 A i Mala dodiV
Fonte: Pedro Ventura/A

géncia Brasilia. 2017
Literatura

A literatura € a técnica de transformar palavras em arte por meio de textos
esteticamente belos que causam emocdes. De acordo com Dianna (2012):

“A literatura (do latim littera, que significa “letra”) ¢ uma das manifestagdes
artisticas do ser humano, ao lado da musica, danga, teatro, escultura, arquitetura,
dentre outras. Ela representa comunicacdo, linguagem e criatividade, sendo
considerada a arte das palavras. Trata-se, portanto, de uma manifestacdo artistica,
em prosa ou verso, muito antiga, que utiliza das palavras para criar arte, ou seja, a
matéria prima da literatura sdo as palavras, tal qual as tintas é a matéria prima do
pintor.” Trata-se, portanto, de uma manifestacdo artistica, em prosa ou verso, muito
antiga, que utiliza das palavras para criar arte, ou seja, a matéria prima da literatura
sdo as palavras, tal qual as tintas é a matéria prima do pintor.

Para Marinho [s.d]:

A Literatura é uma arte produzida com palavras. Sua defini¢do especifica depende
de questdes diversas, tais quais de ordem social, historica, cultural etc. Esta presente
em todas as civilizagdes, das mais antigas tribos até no cotidiano das grandes
cidades contemporaneas. Seja nos livros classicos, seja nos muros das capitais,
manifestagdes verbais podem ser consideradas expressdes literarias. Literatura é
aquela construida por Aristételes. Para o pensador grego, a Literatura seria uma
imitacdo ou representacao da realidade mediante as palavras. Literatura é toda
manifestacdo de linguagem que tem como uma das finalidades a expressdo
estética — ou seja, é Literatura um discurso que ndo pretende apenas comunicar algo,
mas também construir um dizer que seja belo e envolvente em um nivel sensivel e
humanamente profundo.
Figura 4. A Literatura tem papel fundamental na construcdo do homem enguanto sujeito e cidadao.
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Fonte: https://www.portugues.com.br/literatura. [s.d]

Informacéo é a resultante do processamento, manipulacéo e organizacdo de dados,
de tal forma que represente uma modificacdo (quantitativa ou qualitativa) no
conhecimento do sistema (humano, animal ou maquina) que a recebe. Le Coadic,
pesquisador da area da Ciéncia da Informacdo, destaca que o valor da informacéo
varia conforme o individuo, as necessidades e o contexto em que é produzida e
compartilhada. Uma informagéo pode ser altamente relevante para um individuo e a
mesma informagéo pode néo ter significado algum para outro individuo. Informacéo
enquanto conceito carrega uma diversidade de significados, do uso cotidiano ao
técnico. Genericamente, o conceito de informacéo esta intimamente ligado as nogdes
de restricdo, comunicagdo, controle, dados, forma, instrucdo, conhecimento,
significado, estimulo, padrdo, percepcdo e representacdo de conhecimento.

PROJETO LITERARIO CHAMADO: MALA DO LIVRO
Mala do Livro

E um projeto criado no ano de 1990 na cidade satélite de Samambaia, e nesse tempo,
a cidade era recém criada, e contava com poucas escolas, uma Unica biblioteca pequena, foi

quando a bibliotecéria.

Segundo Freire (1998), “Nao foi a MALA DO LIVRO que escolheu Samambaia,
mas foi Samambaia, que por suas caracteristicas, estimulou a idealizacdo deste programa
criativo e transformador, verdadeiro desafio a romper obstaculos de origem tradicionalista no

atendimento a comunidades carentes.”

A Mala do Livro foi criada para interagir com o meio social, possibilitando alcangar,

gradativamente, todas as areas de interesse da comunidade na qual esta inserida.

Figura 5. Mala do Livro
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Fonte: www.agencia brasilia.df.gov.br. 2020.

Neuza Dourado ap6s ouvir uma histéria contada pelo Professor e bibliotecario Emir
Suaiden que na Franca, a bibliotecaria Genevieve Patte levava uma bandeja com livros a
Clamart, subdrbio de Paris, e criangas liam sentadas na mureta da praca, decidiu criar a Mala
do Livro a partir de duas cestas de palha. Por ser do Nordeste ela fez uma conexdo entre a
bandeja francesa e as cestas nordestinas.

De acordo com o programa da propria Mala do Livro publicado no site Biblioteca
Viva (2015):

“E um dos maiores projetos de abrangéncia social existente no DF que foi criado
com o intuito de levar o livro e a leitura as pessoas que ndo possuem acesso a uma
biblioteca. Mala do Livro é Programa de Extensdo Bibliotecaria, Mala do Livro -
Biblioteca Domiciliar. Quando comecgou, eram cesta de palha, e a medida que os
livros aumentavam e as viagem aumentavam, chegaram as caixas estantes. A Mala
do Livro facilita o acesso ao livro com a utilizacdo de minibibliotecas (caixas
estantes) instaladas em residéncias e instituicGes; objetiva incentivar e formar o
habito da leitura, democratizar 0 acesso ao livro, a informacdo e o exercicio da
cidadania.”

Conforme CRB1 (2018):

“0 Programa Mala do Livro adota as 5 leis do matematico e bibliotecario indiano
Ranganathan, que tracou os principios basicos da Biblioteconomia mundial em
1931, ainda atualissimos nesta era da Internet: 1) livros existem para serem usados;
2) a cada leitor, o seu livro; 3) a cada livro, o seu leitor; 4) poupe o tempo do leitor;
e 5) uma biblioteca € um organismo em crescimento.”

Segundo Maria José (2021), o programa buscou parceria com o Instituto Sabin e o
Metr6/DF com o objetivo de expandir a Mala do Livro para as esta¢cdes do Metrd do Distrito
Federal, em seus trés primeiros meses, as sete estacfes do Metrd/DF realizaram mais de oito
mil empréstimos e receberam da populagdo mais de 5 mil livros por doagdo. Na Estacdo de
Ceilandia foi implantada uma Mala do Livro com a tematica de literatura cordel.

A equipe de Maria José, gerente da Mala do Livro na diretoria da Biblioteca
Nacional de Brasilia hoje é muito pequena se comparada a sua extensdo e alcance. Ela conta
com apenas 1 técnica, 1 analista, 3 bibliotecarias, 1 apoio e 1 funapero. Todas as malas do
livro recebem acervo processado, ou seja, 0 repertorio passa por uma selegdo personalizada,
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limpeza, catalogacédo e distribuicdo de acordo com o tipo de leitura e publico de cada local.
Todo o acervo é reordenado a cada trés meses. No caso das malas institucionais e centros
olimpicos, os livros sdo reabastecidos antes do prazo, devido ao grande contingente e
demanda dos leitores.

Fonte: BNB. 2016.

O que é a Mala do Livro?

Uma mala para as viagens que a imaginacdo da o direito a sonhar e a ousar nos seus
primeiros passos para tantas realizacdes que em trés décadas milhares de pessoas puderam e
puderam testemunhar.

Do que é feito a Mala do Livro

A Mala rompeu com a forca que tém as palavras. As cestas cederam espaco a caixas-
estantes em todas as RAs e em locais no entorno da capital federal. Um engenhoso mdvel,
feito em madeira ou compensado, se fecha como caixa e se abre como estante.

A Mala é uma caixa estante de madeira de 90 cm de altura por um metro de largura
quando aberta, que sdo unidas por dobradicas, 2 partes e com trés prateleiras de cada lado,
com 4 divisbes cada (onde ficam os livros), e cujos lados abertos podem fechar-se um contra
0 outro.

Como relata Tierra (2001), "Por iniciativa do Governo, a madeira chega aos internos
do Presidio da Papuda que fabricam na marcenaria as estantes - pequenas caixas onde 0s
livros serdo acondicionados e conduzidos para as Bibliotecas Domiciliares.”

De acordo com Maria José Lira, Gerente da Mala (2021):

"Entdo, no momento de ampliacdo do nimero de caixas estantes (Mala do Livro), se
deu o Convénio com. Secretaria de Seguranca Publica, Ibama e Proflora no qual a
madeira apreendida era repassada para o presidio da Papuda, depois de aparelhada
foram confeccionadas as caixas estantes.”

Comporta entre 200 e 230 livros escolhidos ap6s um cadastramento para identificar a
leitura de interesse dos usudrios da vizinhanca da casa onde ela viria a ficar, sob os cuidados
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do “agente de leitura” selecionado naquela comunidade para empréstimo por uma semana,
renovavel mediante cadastro gratuito. S&o livros didaticos e de referéncia, ha literatura, entre
classicos infanto-juvenis e para adultos, do Brasil e do mundo. E também gibis e titulos
ensinando a fazer coisas, empoderando com bricolagem pessoas com necessidade de tudo.

Os livros que compdem a Mala sdo em sua maioria doagdes de varios 6rgaos,
instituicdes e usuarios de bibliotecas publicas.

Hoje o projeto possui 197 caixas-estantes, sendo 107 domiciliares e 86 institucionais
(instituicBes publicas e privadas). Sem contar as que ja ndo estdo mais ao alcance dos olhos da
geréncia da Mala do Livro, por conta de estarem fora do DF e do pais, e as que eram de
Agentes que se mudaram de endereco e ndo informaram os novos dados.

Figura 7. Mala do Livro Biblioteca Domiciliar

Fonte: SECEC. 2016

Como Surgiu a Mala Do Livro

Relato de Neuza Dourado (1990): “Adquiri duas cestas, selecionei um acervo basico
e fui confiante a Samambaia, mas ndo encontrei praca nem mureta para acomodar meu novo
“servico de extensdo”. Voltei, mas ndo desisti. Pensei: “e se procurasse o apoio da
comunidade?”. Este foi o passo decisivo para formatar a Mala do Livro!”

Figura 8. Imagem das 12 Cestas de Livros
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Fonte: www.biblioteca viva.org.br. 2015.

Segundo foi relatado por Neuza Dourado, no documentario publicado pela Revista

ABDF (2020), “Em 1992, o Programa estava em plena evolu¢do. Em 1995, alocamos mais

um acervo em Samambaia e, a partir dessa data, a Mala do Livro rompeu suas fronteiras de
origem.” De acordo com Matos (2020):

O trabalho inicial das duas promotoras de leitura foi garimpar pessoas voluntarias

com identificacdo ao livro e leitura. Atualmente a Mala conta com maleiros

voluntarios de referéncia como lla e Dagmar, no Sol nascente; Amparo, em Santa

Maria; Maria, no Varjdo; Gilmara, no Paranoa; Marluce, em Sobradinho 1; Ailton e

Fatima Venzi, na Ceilandia; Maria da Guia, Aurélio na Samambaia; Maria Abadia,

na Estrutural; Marcos, no Novo Gama, dentre muitos outros queridos super

comprometidos com a causa. O objetivo principal foi fazer a cesta de livros circular

entre as quadras de Samambaia, sendo remanejados periodicamente. Com o tempo e

0 crescimento do projeto, logo as cestas se tornaram inadequadas, pois ndo

comportavam o peso dos livros e desmanchavam-se durante o transporte. Entra em

cena, Conceicdo Sales, da Biblioteca Demonstrativa, com uma proposta inovadora,

ao que apresentou a Neusa um modelo totalmente diferente, outrora usado pela

instituicdo, mas encostado. A Madeireira Tozetti aceitou a parceria e doou material

para confeccdo das dez primeiras novas "malas” a fim de substituir as cestas de

palha em Samambaia, ja num formato elaborado de mével de madeira que se abre ao

meio.

Quem € Neusa Dourado Freire

E a idealizadora do Projeto, ela, Neusa Dourado, é a bibliotecaria que deu ao Distrito
Federal um dos programas mais bem-sucedidos de criacdo de leitores. Premiado no Brasil e
no exterior o Programa Mala do Livro: Biblioteca Domiciliar Neusa Dourado, que vai até e
em busca do seu leitor.

Conforme CRBL1 (2018): Neusa Dourado Freire é natural de Paratinga, no Estado da
Bahia. Iniciou sua vida profissional como professora do ensino fundamental na Secretaria de
Educacdo do DF. Formou-se em Biblioteconomia, na turma da UnB, em 1968, e passou a
exercer a funcdo de bibliotecaria no GDF. Nessa atividade, atuou em trés areas: biblioteca
escolar, especializada e publica, destacando-se na geréncia do Centro de Documentacdo do
extinto Ministério do Interior e na Coordenacdo do Programa de Bibliotecas Publicas da
Secretaria de Cultura do DF. Convicta da grande importancia da leitura na formagdo dos
jovens e adultos, criou o “Programa Mala do Livro: Bibliotecas Domiciliares”, para oferecer,
principalmente as populagdes carentes do DF, facil acesso aos livros, tendo-se inspirado no
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trabalho da bibliotecéria francesa Geneviéve Parte, que levava cestas de livros as criangas nas
pragas de Clamart, suburbio de Paris.”

Figura 9. Neusa, A Contadora De Histérias

“Retomamos as duas cestas e as entregamos nas residéncias dos lideres comunitérios
Joana D’Arc Margau e Antonio de Aratjo, os pioneiros. Em 1995, alocamos mais um acervo
em Samambaia e, a partir dessa data, a Mala do Livro rompeu suas fronteiras de origem”,
contou Neusa Dourado.

Neusa Dourado preocupou-se em oferecer as criancas recortes de revistas para
ilustracdo de seus trabalhos escolares, e, as donas de casa, receitas de culinaria e instrucdes de
artesanato ensinando trabalhos que Ihes proporcionam melhoria da renda familiar. Também
acompanhavam as malas jogos e pecas de adorno para o lar.

De acordo CRB1 (2018), “Neuza Dourado recebeu varios prémios: a Medalha do
Meérito Buriti; a Medalha do Mérito Alvorada; a Medalha do Mérito Brasilia; e a Comenda do
Meérito Cultural; pelo Conselho Regional de Biblioteconomia da 12 Regido — com a Medalha
“Rubens Borba de Moraes — Honra ao Mérito Bibliotecario”; e pela Camara do Livro do DF —
com a Medalha “Primus Inter Pares”. O Programa recebeu da Fundagdo Biblioteca
Nacional/PROLER o prémio “Os Melhores Programas de Incentivo a Leitura para Criangas e
Jovens de todo o Brasil, 1999”. Ela aposentou-se em 1995 e foi Patrona da 242 Feira do Livro
de Brasilia, 2005.”

De acordo com a bibliotecaria 1za Antunes (2018), Neusa faz parte da historia da
biblioteconomia de Brasilia. Criou as bibliotecas domiciliares do programa Mala do Livro e a
BPBSB, durante sua gestao a frente da Geréncia de Bibliotecas Publicas do GDF.”

Hoje, Neuza Dourado esta aposentada, acometida de uma doenca degenerativa, mas
sempre ligada no assunto: biblioteconomia.

Figura 10. Neusa Dourado em 2000.
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Onde estdo as Malas

Como traz a publicagdo da SECEC (2011), as Malas estdo localizadas no Distrito
Federal e estdo instaladas em residéncias e instituicdes especiais, como: Presidio feminino,
Unidades de Internacdo Socioeducativa; Hospitais, Centros Olimpicos, CAP’s, Centro de
Orientacdo Socioeducativo (COSE); Estacdes do Metrd e outros; presidios, casas abrigo,
CAJE e Granja das Oliveiras. Na Regido do Entorno (GO): Alexania, Olhos D’agua,
Pirendpolis, Cocalzinho, Corumba, Aguas Lindas, Santo Antdnio do Descoberto, Cidade
Ocidental, Valparaiso, Céu Azul. Longo alcance: Bahia (Porto Seguro, Itabuna), Goias (Rio
Verde), Para (Icoaraci); Minas Gerais (Salinas, Paracatu e Patos de Minas); e Africa (S0
Tomé e Principe).”

E hoje a informacdo que temos é de que a Mala do Livro atualmente esta se
destacando também em comunidades de areas rurais, como a de Taquari e Pipiripau, e que
com o apoio do projeto da Mala tiveram no ano passado o maior indice de aprovacao dentro
do ENEM.

Figura 11. Onde estdo as Malas
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Fonte: https://m.facebook.com/maladolivro/

MALA DO LIVRO, SUAS HISTORIAS E AVENTURAS AO LONGO DE SEUS 30
ANOS

“A Leitura abre as janelas do entendimento e desperta
do sono a Sabedoria.” (Rafael Mendes de Oliveira)

De acordo com SECEC (2020), “Quando se fala na Mala do Livro, dois nomes
femininos sempre surgem nas conversas. A da pioneira Neusa Dourado e a de Maria José Lira
Vieira, 67, que participa do programa desde o seu inicio. Memdria viva da empreitada que
atravessa diferentes governos sem perder o rumo, a paraibana Maria José € dona de
incontaveis narrativas que vivenciou.”
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A Mala do livro foi crescendo, criando pernas e viajando e se instalando além DF e se
tornando modelo para muitas localidades ao longo dos anos.

Segundo Chico Neto (2020), “Uma mala cheia de histdrias, encadernadas na forma de
livros ou impressas na alma de gente que mudou vidas, completa 30 anos este més. Trata-se
do Programa de Extensdo Bibliotecaria Mala do Livro — Biblioteca Domiciliar, iniciativa do
GDF executada por meio da Secretaria de Cultura e Economia Criativa (Secec).”

Apos sua criacdo na regido administrativa de Samambaia, a Mala do Livro se tornou
referéncia para outras regides administrativas. Atualmente é possivel encontrar as caixas-
estantes e minibibliotecas domiciliares em todas as regides administrativas e regido do
entorno do Distrito Federal.

Conforme Tierra (2011), “Numa sociedade em que se rompem diariamente os lagos de
solidariedade, o Programa utiliza o livro como fator de agregacdo social, de exercicio de
solidariedade, de participag¢do popular e de exercicio de cidadania.”

A Mala do Livro dispde de aproximadamente 200 titulos e soma mais de um milh&o de
atendimentos anuais em residéncias de agentes de leitura, ONGs, hospitais, presidios, Centros
de Orientacdo Socioeducativos (Coses), Centros de Atendimento Psicossocial (CAPS), centros
esportivos, estagcdes de metrd, entre outros equipamentos publicos. O seu objetivo € incentivar
e formar o habito da leitura em criangas, jovens e adultos, democratizar o acesso ao livro e a
informacdo, e ainda apoiar 0 em cada um o exercicio da cidadania na sociedade em que se
vive.

Alguns resultados do Projeto Mala do Livro estdo distribuidos em de acordo com
Biblioteca Viva (2015), “Processo continuo na formagdo do Agente de leitura; Fomento das
bibliotecas comunitarias; Parceria com a Vara da Infancia e Juventude na ressocializacdo dos
jovens; intensa participacdo na formacdo académica dos leitores; Participacdo ativa na
consolidacdo do PNLL e do PDLL. A Mala do Livro tem mais de 1 milhdo de atendimentos
por ano e muitas histdrias para contar.”

O acervo € mantido e renovado com doacdes do publico e entidades, bem como por
aquisicdes da SECEC. Em 2019, o levantamento até o més de julho computa 45 mil livros
doados ao programa por moradores do Distrito Federal.

Conforme afirma a Biblioteca Viva (2015), “O acervo que compde a Mala do Livro ¢
fruto de aquisicdo pela Secretaria de Cultura e doacdo de varios segmentos da sociedade,
dentre eles podemos destacar: As campanhas de arrecadacdo: Detran, Terracap, Laboratorio
Sabin; Bibliotecas publicas e especializadas do DF; e Publico em geral/Metrd.”

Maria José Lira, a memdria viva da Mala

Maria José Lira Vieira, 67, que participa do programa desde o seu inicio. Memodria
viva da empreitada que atravessa diferentes governos sem perder o rumo, a paraibana Maria
José ¢ dona de incontaveis narrativas que vivenciou. “Mala do Livro: 30 anos de Contos e
Encantos”

De acordo com MATOS (2020), “Maria José € importante parceira dos escritores da
comunidade e contadores de historias. Sempre preocupada em integrar, promove
oportunidades de relevancia para a comunidade literaria. Trabalhando 14 horas por dia
exclusivamente para a Mala do Livro, Maria José é uma devota da causa livro e leitura, com
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muitas ideias fluindo o tempo todo. Ao se deitar, ou no meio da noite, tem sempre um
bloquinho para anotar as novas ideias, que ndo marcam hora para aparecer.”

Figura 12. Maria José Lira, recebendo das méos do atual Secretario de Cultura do DF um prémio por sua
dedicagdo aos 30 anos a frente da Mala do Livro.

Fonte: Pauline. 2020
Maria José completou 30 anos atuando na Mala do Livro, a frente desse magnifico

projeto em outubro de 2020.

Trago neste capitulo um depoimento mais que adequado: Maria José Lira, servidora
de carreira da Secretaria de Cultura do Distrito Federal, lotada na Biblioteca Nacional de
Brasilia na Geréncia da Mala do Livro fala de seu trabalho junto a Mala do Livro durante seus
longos 30 anos.

Hoje a histdria de Maria José se pode dizer que se confunde com a histdria da propria
Mala. Maria José é a memoria viva da Mala.

Segundo depoimento fornecido pela propria Maria José Lira (2021) via WhatSapp:

“A Mala do Livro é um programa de grande alcance social que se deu a partir da necessidade de nés
termos uma acdo voltada para o livro e leitura em Samambaia. Isso nos anos de 1990. Eu era do intercambio
cultural da Secretaria de Cultura quando fui questionada por Neuza Dourado se eu gostaria de me juntar a ela,
por ela sabia que eu tinha um projeto social de incentivo a leitura que se deu o universo social de Samambaia.
ndo tinhamos ainda as caixas estantes, mas a necessidade era tamanha, que a Neuza achou por bem adquirir cesta
de palha, e nessas cestas de palha, com o apoio do pessoal da Biblioteca da 12 e do INL, a Neuza conseguiu 0s
acervos e colocou nas cestas. No primeiro momento, dia 05/08 de 1990, foi o dia da entrega das duas primeiras
cestas malas do livro. Devido ao peso das cestas, foi quando a Neusa teve ajuda do da Professora Walda Antunes
E Prof. Emir. A ideia do nome 'MALA' foi do Vagner Barja, O INL doou a Neuza Dourado através do INL a
caixa estante que hoje sdo as Malas do Livro. Uma ideia como um tiro certo. A minha histéria com junto com a
Mala do livro foi o seguinte, como na época eu estava no intercdmbio cultural e depois Samambaia veio para
mim como um desafio na época, recebi um convite para ir assumir a area cultural da Samambaia. E foi assim que
junto com Neuza conseguimos caminhar com esse lindo projeto, no TOC toque dos martelos, e toda a historia
que foi sendo construida com o livro e a leitura e tornou-se uma referéncia para outras cidades. Em seguida veio
Santa Maria, depois veio Riacho Fundo, Paranod, e hoje n6s temos as Malas do Livro em todas as RA 's do DF,
tornou-se rapidinho uma referéncia para as cidades do entorno, para os ECOS Museus do Cerrado... Hoje eu digo
assim: A Mala do Livro é um projeto impar, que eu amo, é de paixdo mesmo. H4 seis anos atras, eu quis muito
me aposentar, mas a Mala do Livro ela faz na vida, das pessoas, a diferenga, 0 que o livro e a leitura promovem,
€ assim esse projeto, ele existe, vai existir, pelo alcance dele, porque quem esté 14 na comunidade, independente
de pandemia, ta fazendo o seu trabalho... E fantastico o trabalho dos Agentes de Leitura, tiro o chapéu a todos.”
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HISTORIAS E DEPOIMENTO DOS AGENTES DO LIVRO

SECEC (2020): - Maria José relata o caso de Ana Alves, que entrou no programa,
também como agente de leitura, em 1991, no Riacho Fundo. Mée de cinco filhos, viu na Mala
um meio de lhes proporcionar acesso aos livros que ndo podia comprar. O esfor¢o deu frutos.
Todos se formaram e estdo trabalhando. Ela também voltou a estudar. Na sua profissdo de
costureira, recomenda as clientes que escolham um livro quando v&o provar a roupa.

“O conhecimento que a Mala do Livro me deu, a energia, eu vou levar para o resto
da vida”, testemunha ela.

Quem sdo os Agentes da Mala

Aqui agora citando 0s atuais agentes cadastrados da Mala do Livro pelo DF e além

DF:

Tabela 1 — Lista Atuais Agentes da Mala do Livro
Laura Matos De Oliveira Centro Olimpico Estrutural - André / Laise /Graca
Carla Carolina P. Anunciacéo coodernadora
CUFA - Nucleo de Prevencdo Comunitario Educa | Centro de Convivéncia Estrutural - Idosos
Vida COSE - Responsavel: Regina Maria do Nascimento
Ana de Jesus Abrantes da Silva / Luciana Leal
Rosineide de Nazaré Amorim Anna Clara L. dos Santos
Fernanda (Parque Aguas Claras) Alessandra Barros Ferreira. Contadora de histéria
Cheila de Souza Luiz (professora) Leda Carneiro e Silva - Espaco Cultural Bagagem
Angela Maria Moreira Casa Santo André 1 - responsavel: Eder
Giulieny Alves de Matos Bessa Casa Santo André 2 - responsavel: Esio

Centro de Referéncia para pessoas em situagdo de | Casa Santo André 3 - responsavel: Felipe
rua- CENTRO POP DE BRASILIA - José Vicente Centro Olimpico Gama  Lilia OU Jéssica.
Cia Artistica Mapati - Responsavel: Dayse e Teresa | Hospital Maria Auxiliadora - Glauciene ou Camila

Padilha Ponto de Cultura Rede de Ac¢do Cultural do Gama
Hospital Santa Lucia Norte Erika / Ludmila Responsavel: Marco Augusto ou Andréia

Hospital Santa Lcia - Ana Lucia Descomzi da Silva | Presidio Feminino - Colméia - Responsavel - Teresa
Ibram Geréncia de Acervo Técnico - Yuri | Cristina e Monica de Lourdes Souza Castro
Barquette SENAI - Sdmara

Memorial dos Povos Indigenas Unidade de Atendimento em Meio Aberto - UAMA
Milvo Juliano Rossarola Jr. GAMA-Jose Janior/César.

CREAS (Nova denominacdo ) NUDIN e | Unidade de Semiliberdade Gama - Aline
Secretaria de identificacdo racial - Responsavel: | Divina de Jesus Gongalves e professor (Evandro)

Elaine Lobato Margarete Neris de Aquino/ Edson Cavalcante de
Penitenciaria SAlI CPP - Giulieny Araljo
Radio Cultura FM / Daniel Borges_Juliana. Marcus Vinicius Dourado Santiago
Roseli Araujo Batista Miriam Clefs Mendes
Unidade de Atendimento Inicial - Diretora: Juliana | Escola Classe QE 02 Guara | - Rosemar
R. Pereira Eunice (sindica)
Zooldgico de Brasilia - Ana Marlinda Soares Juanice Mariath de Oliveira
Elenice Pereira de Souza (Monik Bruna) Centro Socioeducativo Santo Anibal - Maria
Elza Caetano Santos Centro Sécio Educativo Santo Anibal Mateus
Quartel de bombeiros - EDUARDO FLEURY Programa Amigos do Volei - CAVE Edinho
Centro Olimpico Brazlandia - Tiago ou Lidia Aci Barbosa Diniz / Renata Machado Morais
Ailton Velasquez da Silva - Associagao cultural Adriana Marques
Aline do Carmo Santos Arnaldo Salustiano de Moura / Joanépolis
Edilamar de Souza e Souza Associagdo cultural e folclérica de Anépolis -
Claudia Alves de Moura Vicente Erculano Costa / leda
Deyse Lobo de Oliveira Reis Associagdo de Capoeira de Aguas Lindas -
Gislene de Souza Responsavel: Giovana e Gean
Lucimar / Virginia Ludimila Silva - 93038282. Associagdo dos Moradores do Camping Clube
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Manoel Jevan Gomes (Professor Jevan)

Marilda Medeiros

Raimunda de Sousa Cruz (filha Janeida)

Reginalda Ferreira de Carvalho

Tatiana Cristina (irma da Aila)

Rosilene de Freitas Machado - Faculdade Maua
Associacdo Ledo de Judd Responsavel: Débora F.
Moraes ou José Correia

CAPs Il - Castilho

Centro Olimpico Ceilandia -
Franciane

Centro Olimpico e Paralimpico do Setor O -
Responsavel: Aline e Neuza

Creche cuida-se de criangas. Responsavel Grazyele
e Laura (NP)

Cose Ceilandia Sul Responsavel: Alisson

Hospital Regional da Ceilandia - Responsavel:
Thatiana Gimenes -psicologa ou  Thamires
Terapeuta / Monica

Lar Bezerra de Menezes - Jéssica

Programa Jovem de Expressdo - Raiane

Maria Abadia Teixeira de Jesus - Associagdo do
Lix&o

Maria de Jesus de Oliveira Costa

Rafaella Fernanda Passos Figueiredo

Regina e Aluisio, José Jairo de Pina ASFA

Centro da Juventude da Estrutural — Francielma
Joselma Gomes da Silva

Liliane Silva Formiga Vieira

Luciene da Silva Carvalhode Jesus

Marcio José Guimaraes

Mahyra Vilas-Boas Bueno - Filha leda Villas Boas
Maria Alzenar P. Ribeiro / Pamela Waléria
Venancio Pereira

Maria Lucivania Borge de Alcantara

Miguel Tozzi Monteiro da Silva - Associagdo dos
Idosos de Cocalzinho Goiés

Misael Francisco Irineu

Naiara Doris dos Santos Eva

Nilva Belo de Morais - Projeto Carroga da leitura
Noemi Lima Soares

Oderlan Monteiro da Silva

Paulo Diniz

Roberto Aguiar Lemos

Rosineide de Nazaré Amorim

Sueli Gomes dos Santos

Valter da Silva Aguiar

Israel Angelo Pereira

EAna Paula Sampaio Alves

Ana Cristina

Giomara

lara Cristina Pereira da Silva / Casa Brasil (direcdo)
Lucilene Braga do Nascimento / Licia
Eliane Fonini

Solange Miguel

Casa Abrigo - Eneida gerente

COSE - Ndcleo Bandeirante -
coordenacgdo

Lar dos Velhinhos Francisco de Assis - Mariana
coordenadora geral

Responsavel

Cristina —

Associacdo Franciscana - ASFAL - Responsavel:
Felipe

Associagdo Tupinamba - Responsavel: Nilson
Associacdo Vida Inteira - Sandra de Araijo Lucena
Bolivar Carlos Vilarindo

Carlos Alberto Carvalho Gomes (Professor) ONG-
NEVIDA-NUcleo par vida

Carlos Alexandre Lopes Costa

Casa de Recuperacdo - MANAIM - Responsavel:
Maciel

Conselho da Comunidade - Responsavel : Francisco
Daniel Ferreira Rocha

Demeval Gomes Alves

Deuselina Teles Machado Silva

Dulcinéia Lopes Ferreira

Edgar Augusto Alves dos Santos

Edmilson dos Santos Alves

Eleuza Rodrigues Paixao

Elizabeth de Fatima Rodrigues

Flavineide Rocha dos Santos

Secretaria da Mulher - CEAM - ANA KARINA
DIAS

Unidade de Internacéo - Planaltina - Marcia

Ldcia de Fatima Valério da Silva Cruz

Eleuza R. Paixao

Gisseli Ribeiro (Coordenadora)

Maria Selma dos Santos

Roséngela Tavares dos Santos Pereira

CAPS - Débora Brasil (gerente) / Ana Claudia
(pedagoga)

Centro Olimpico Recanto das Emas - Cétia Irene D.
Albuguerque

COSE Granja das Oliveiras / Kédma

Julio Rodrigo Vieira

Centro Olimpico Riacho Fundo -Rosangela ou
Regiane

COSE Riacho Fundo |
(coordenador pedagdgico)
Ana Alves Costa

Lilian Venancio Rodrigues da Silva

Regina Maria Alves ou sua filha Adelana

Sonia Maria / Domingas Cooperativa 100 Dimenséo
Nivea Sousa da Trindade (RECICLO) Tatiana
Aurelio Oliveira Marques

Dalviene Tereza dos Santos Fernandes

Domicio Araujo Chaves Filho

Fernanda Jheyme Newlat Pinto de Melo- CEPAI -
Filha da Maria da Guia. A Maria Eliete é apoio.
Ou Weligton

Genacy Soares Franco

Lindinalva Gomes

Ramone Campos Dias / Marilda

Associagdo do ldoso Nova Esperanca - Agente
responsavel : José Muniz ou Francisca -esposa
CAPS 617

CAPS Samambaia Responsavel:
Luciana.

CAPS Samambaia Sul - Talita / Nadia
Centro Olimpico e Paralimpico de Samambaia -
Edna / Aline - coordenadora pedagdgica

/ Eduardo Linhares

Silvania ou
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Fabio Soares de Lima

Elice Aparecida Triacca

Isabel de Castro Silva

Luiz

CEDEP - Centro de Cultura e Desenvolvimento do
Paranoa - Vilma de Lima Alencar de Oliveira

Cose Paranoa - Responsavel : Cristina/ Andrezza
Crislene Das Neves Silva

Gracineide Batista da Silva (Graga)

Linda Tendrio

José da Natividade e Silva

Maria de Lourdes Martins

Paulo Vinicius R. Coelho

Vera de Fatima Neves

Amigos do volei - Planaltina

CAPS Antonio Edilson Santos Aguiar / CAPS
Quando tiver reunido chamar a antiga dona dessa
mala a Nessi (3389.8833 /9211.5270)

Centro Olimpico e Paralimpico de Planaltina
Natélia

COSE Planaltina - Carolina- educadora social
CRAS - Arapoanga - Responsavel: Raquel ou
Henrique

Secretaria da Crianc¢a - Unidade de atendimentos em
meio aberto- UAMA Ane Caroline / Robson -
supervisor / Rosana

Marilia Nunes da Trindade

Mychell Nunes Gongalves ou Socorro

Nilvaldo

Patricia Pacheco

Sandra Maria Tavares de Melo

Simone Mariano da Silva ou Raphael

Centro Olimpico- Marcia 99571-1869 / Raphael
99595-9221

Centro Educacional S&o Bartolomeu - Adim Teles
(diretor da escola)

CECON - S&o Sebastido

Unidade de Internacdo provisoria. UIPSS
Secretaria da Crianga - 5 - Responsavel: José
Gouveia / Welington / Marize Ligar e eles vém
buscar o acervo. Antes era CESAME

UNIDADE DE INTERNACAO DE SAO
SEBASTIAO - Responsavel: Ana Janaina Alves de
Souza saiu da unidade e ficou de passar o tel. Da
mala p/ 0 novo responsavel em 04/02/2019)

Alcione Almeida Sampaio VISITAR

Ana Gomes da Silva - Foi feita reportagem 07/2014.
Arlete da Santana

Carlos José Machado Menezes

Clayton Vaz C. Lima

Diego Henrique Franklin Alencar -_Marluce da
Silva Franklin * Maria mandou trocar o nome da
mée pelo filho...16/06/2015

Josimarina Xavier da Silva Menezes

Soraya Santos da Silva (Educadora do Projeto MEB)
CPF:475.689.762-20 Id: 09.277.161 AM

Centro Olimpico Sobradinho - Flavia Regina Porto /
Jane / Eliane

Darlei (Grupo Cultural Azulim) e Darlei e Moacir
- Ligar pra levar acervo a ser montado.

Forca Nacional Protecdo Ambiental/ Forca Mirim
Ambiental / Comandante Batista
MALAS QUE EVOLUIRAM
BIBLIOTECAS COMUNITARIAS
Marlene de Jesus Abreu

Alex Leonardo / Miraci

Alex Martins Silva (Nucleo de formagéo popular hip
hop)

Aurea Regina Pontes de Oliveira

Ingrid Correia e Silva

Karlos Alberto da Silva

Maria do Amparo de Moura / Karine M. de Freitas /
Associagdo Atlética Santa Maria

Messias de Oliveira (Francisco Messias)

Michele Marcia - Associacdo arca das letras

Centro Olimpico Santa Maria - Responsavel:
Diretora Kelly

Museu do Catetinho - Artani Grangeiro da Silva
Pedrosa

Quartel dos Bombeiro de Santa Maria - Subtenente
Pessoa Responsavel pela guarda-mirim

Bercholina*

Francisco - Projeto Metamorfose*

Gersion

Izaurina Aradjo Rodrigues

Maria Aparecida de Jesus (Cida do Boa) Marcos
Antonio de Jesus Pereira

Raimunda Marques Cunha

Casa abrigo - Adriana Cordeiro

Cose Paraddo de Taguatinga / Gina ou Denise /
Rubens de Andrade / janine

Hospital Sdo Vicente de Paula

Iraquitania - Centro de Saude 1

Unidade de internacdo Taguatinga sul — Vitor

Maria Ariston

Pryscilla Prado Tendrio Farias Ferreira / Ana Célia
Carla Sonia Ferreira

Grupamento de Fuzileiros Navais -Tenente Faro
Regina Brito / Marcio André S. Braga / kécia /
Claddia

Almir Cristovdo Cardoso - Minas Gerais

PARA
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Andrei do Amaral dos Santos

Escola infantil Alziro Zarur Célia coordenadora,
Naira ou Claudiane( professoras)

Jerusa Eulalio N. dos Santos

Marluce Maria Menezes Barbosa

Fonte: Mala do Livro-GML/SECEC/DF. 2021

Contando as Histdrias e Relatos de Alguns Agentes de Leitura também responsaveis
pelo sucesso da Mala do Livro

12 Historia:

“A lider comunitaria Maria Aparecida Jesus ha mais de trés anos abriga uma mala em casa, que fica na Vila do
Bba em Sdo Sebastido. Ela realiza todas as tardes rodas de leitura, ensina artesanato, jogos, além de fazer reforco
escolar. “Sempre tive vontade de trabalhar com criancas e a Mala do Livro foi um presente! Assim elas ndo
ficam na rua”, afirma. Cida recebe doagdes de livros de diversas instituigdes ¢ da sociedade de Brasilia e cada
dia mais tem propagado o seu trabalho como Agente Comunitério da Leitura. O programa atualmente esta se
destacando nas comunidades rurais de Taquari e Pipiripau que tiveram no ano passado o maior indice de
aprovacdo dentro do ENEM. A Mala do Livro também se estende para as vilas olimpicas, nucleos e centros
esportivos, presidios, casas abrigo, Caje e Granja das Oliveiras.”

Essas historias estdo reladas no site https://reporterbrasilia.com.br em 2020:

22 Historia:

“- Ana Abrantes tornou-se a primeira agente da Mala do Livro de Sobradinho em outubro de 1990. Maria José
conta que Ana estava muito entusiasmada e voltou a estudar em razdo da proximidade dos livros. Além de
receber as pessoas em casa — tendo para isso feito um puxadinho, uma espécie de varanda de leitura —, saia pelas
ruas em original prego, alardeando o programa: “O, fulana, passa ld em casa depois que tenho uma mala para
lhe mostrar”. A vizinha respondia algo como “O, Ana, num té pensando em viajar por agora nio, fia”. Ana

b2k

entdo a fisgava pela curiosidade: “Essa mala é diferente. Passa ld depois”.

32 Historia:

“- Maria do Amparo, 12 agente de leitura de Santa Maria, compartilha com as Anas dificuldades de criacdo de
filhos e de desenvolvimento pessoal em locais com pouca estrutura no distante ano de 1991. Maria do Amparo
também voltou a estudar e se formou como assistente social. Criou a Associacdo Atlética de Santa Maria para
tirar as criancas da rua. Lancou uma escolinha de futebol. Para entrar em campo, a condicéo é fazer o fichamento
de um livro da estante da Mala. O nome da escolinha? “Bola no pé, escola na cabe¢a” —um gol de placa.”

Figura 13. Maria do Amparo (esquerda) e Maria José.

@\ INTERNATIONAL
INTEGRALIZE
11S | | SCIENTIFIC



https://reporterbrasilia.com.br/

Floriandpolis, Ed.3, n.01, Setembro/2021 - ISSN/2675-5203

Fonte: Cultura. 2020
42 Historia:

“- Marluce Franklin, agente do livro em Sobradinho desde o inicio do programa, acredita que a Mala do Livro
faz muito mais que incentivar a leitura: “E um elo entre a periferia e a cultura. Fornecendo lanches e
transporte, abriu oportunidades para as criancas, adolescentes e jovens irem ao cinema, ao teatro, as feiras de
livro, aos espetdculos de danca. Nesses 30 anos, sé podemos agradecer”. Marluce também voltou a estudar,
espécie de destino que a Mala do Livro guarda para quem se debruca sobre ela. Formou-se em administracédo de
empresas. Criou a Associacdo dos Agentes de Leitura e Contadores de Historia do DF — Aaconte, para facilitar o
recebimento de doacOes e fortalecer iniciativas que o programa irradia. “4 Mala do Livro é o maior, mais
abrangente e mais inclusivo dos programas da Secretaria de Cultura”, acredita.”

Figura 14. Marluce Franklin contando historia, estante da Mala ao fundo.

Fonte: SECEC. 2020.

52 Histéria:

Retirado do site https://giulienymatos.blogspot.com, Mensagem da Professora Mauricéia Lopes, da Classe
Hospitalar no HRC. A Mala Do Livro chegou para mim em 2011, pelas méos da querida Maria José Lira. A
presenca fisica e o espirito de leitura que ela traz para o hospital de Ceilandia sdo fundamentais no processo de
recuperacdo dos pacientes. Atuo na classe hospitalar e, como professora da secretaria de educacédo, atendo as
criancas internadas para que tenham a continuidade de sua formacgdo. A Mala do Livro traz vida e livros para
criancas, € material rico em conteGdo, parceira e dinamizacdo. Sou feliz por fazer parte desse grupo tdo
importante e necessario dentro do Distrito Federal. Mauricéia Lopes, Agente de Leitura da Mala do livro desde
2011.

62 Historia:
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“Conheci a Mala Do Livro por meio da querida Maria Jose Lira, Gerente Geral Da Mala Do Livro, ao realizar,
junto com Mauricéia Lopes, dois projetos literarios chamado Também Quero Ler, com 30 voluntarios em cada
projeto e levamos cerca de 2500 livros para cada lugar. A parceria com a Mala foi fundamental para nosso
projeto. Fomos super bem acolhidas por um programa muito maior do que nds! Essa amizade com a Maria José
abriu as portas para a entrada da Mala No Livro na Penitenciaria Feminina do DF, onde eu estava trabalhando a
época, parceria essa que perdura até hoje, onde a mala do livro mantém contato com a Agente Mdnica. A Maria
Jose esteve, conosco, inclusive, na época no concurso bem legal de beleza entre as internas. Falo também em
nome da amiga Roseli, servidora do CPP, que recepcionou a Mala naquele espaco, e depois com trabalho
continuado no Nucleo De Detengdo Provisoria no Complexo Penitenciario de Sdo Sebastido.”

Figura 15. Maria José Lira e Giulieny Matos. Muito trabalho realizado com amor!

Fonte: http://giulienymatos.blogspot.com. 2020

72 Historia:

“Marco Antonio se tornou um Agente de Leitura da Mala do Livro, na Secretaria de Cultura do Distrito Federal,
Marco estagiou por um ano e meio, onde conheceu muita gente legal. Trabalhando nas exposi¢fes, num evento
na Biblioteca Nacional de Brasilia, Marco simplesmente notou a presenca da Mala do Livro exposta e,
imediatamente, interessou-se pelo projeto. Ao “descobrir” o subsolo do Teatro Nacional, conheceu Maria Jose
Lira, Gerente Geral do Projeto Mala do Livro. A partir dali, iniciou esse vinculo forte com os livros, e, em
janeiro de 2014 tornou-se Agente de Leitura da Mala do Livro, difusor de cultura por meio da leitura.”

Figura 16. Agente Marco Antonio
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Fonte: ttp://giulienymatos.blogspot.com. 2020.

82 Historia:

Sou Jerusa Euldlio, relato aqui algumas passagens que marcaram a minha trajetéria como Agente de Leitura no
Programa Mala do Livro. Eu ja conheci o trabalho da Mala do Livro. Mas quem me aproximou do Programa foi
minha amiga Maria Irene Gomes que era Agente de Leitura. Eu e Necy Ribeiro minha amiga e parceira na arte
de contar historias fomos convidadas pela Irene para participarmos de uma Oficina de Contacdo de Historias
ofertada pela Mala do Livro em Planaltina — DF, ministrada por duas grandes divas do teatro Brasiliense: Ruth
Guimaraes e Elizeth Teixeira. Na ocasido também conhecemos a gerente da Mala do Livro, Maria José Lira e a
agente de leitura Marluce Franklin. Eu e Necy, saimos de Ia enamoradas pelo trabalho realizado para os agentes
de leitura. Em seguida, iniciei algumas atividades na minha casa com: pesquisa, reforco escolar e rodas de
leituras compartilhadas com uma turma de jovens que sonhava ser artista de teatro ou tevé. Em janeiro de 2006
as portas e as janelas foram se abrindo, ampliando os horizontes e brotando sementes. E impossivel esquecer
aqueles os olhos, ouvidos e corpos, atentos e correspondendo a tudo. Nesse periodo fui convidada pela escritora
Stella Maris Rezende para contar histérias durante um més em uma livraria no centro da Capital Federal. Em
seguida, participei da 25° Feira do Livro de Brasilia. No ano de 2007 participei da aula-espetaculo de Ariano
Suassuna na 262 Feira do Livro de Brasilia que homenageou os 80 anos do escritor paraibano. Mais sonhos
realizados. Participei do Projeto Conte Essa Historia - Mala do Livro na Estacdo Central do Metrd — Rodoviaria
Plano Piloto, no ano de 2008. Minhas atividades como agente de leitura abriram portas para mim e meus leitores.
No ano de 2009, Eu, Necy e Irene participamos do encontro dos Agentes da Mala do Livro na antiga Prefeitura
de Planaltina — DF. O ano de 2010, contando histérias para os pacientes no Centro de Medicinal Alternativa do
Hospital Regional de Planaltina - HRP. Um trabalho de coracéo para coracdo. A dupla de maleiras fechou o ano
no palco com seus leitores com o espetaculo “Cotidiano” da Cia Teatral Quebrando o Gelo. Foi chegada a hora
de alcar voo. O Agente de Leitura ndo fica parado em um s6 lugar. Ele ndo é caixeiro viajante. Mas tém os pés
na estrada. Ele € itinerante. O que ele quer? E fazer a roda de leitura girar por todos os cantos, realizar suas
atividades com encanto: emprestar livros; fazer leituras compartilhadas, contar histérias, dangar, cantar, jogar e
brincar. E assim que ele estabelece o dialogo com a populacio. De vez em quando, de quando em vez, ele para
outra vez e depois comeca tudo mais uma vez. Entdo, Eu-maleira, virei peregrina com minha bolsa ora Mala, ora
Estante. Sigo toda contente pelos quatros cantos do Quadrado do DF e pelo seu Entorno. Assim, alcancei outros
cantos. Entre as atividades realizadas destaco, entre elas, alguns momentos de grande satisfacdo: Ano de 2012:
Caminhada Ecoldgica — Parque trés Meninas de Samambaia; Ano de 2013: Contagdo de Histérias Que Curam
com a dupla Jerusa e Necy para o Grupo de os ldosos do Posto de Salde no Cruzeiro — DF; Ano de 2014:
“Dangas Circulares” Centro de Referéncias em Praticas Integrativas em Satde, de Planaltina/DF; Ano de 2015:
Oficina de Contacdo de Historias com a Dupla de Maleiras em Taguatinga — DF; Ano de 2016: Il Bienal do
Livro e da Leitura de Brasilia; Ano de 2017: 33° Feira do Livro de Brasilia; Reunido dos Agentes de Leitura da
Mala do Livro na Biblioteca Nacional de Brasilia - BNB; Ano de 2018: Expositora e Contadora de Histérias na
42 Feira do Livro da Camara Legislativa do Distrito Federal; Hora do Conto na Escola Municipal em Edilandia —
GO; Oficina de Encantando Almas na Universidade Catdlica de Brasilia — UCB; Ano de 2019: Atuei nas trés
Edicdes da Feira Cultural de Planaltina — DF 2019; 1° Feira do Livro na Biblioteca Dinora Couto Cancado no
Sol Nascente — DF; e na 35% Feira do Livro de Brasilia— FELIB; Reunido dos Agentes de Leitura com o
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lancamento do Livro Meu Amigo Tempo, eu e minha filha Inaja Neiva escrevemos; Fui ao Interior do Maranh&o
com minha bolsa ora Mala, ora Estante levando a oficina “Despertando o contador de histérias dentro de vocé”
com amor, contos, poesias, prosas e brincadeiras para futuros mediadores de leitura com a Oficina: “Despertando
o contador de historias dentro de vocé€”, na Universidade do Estado do Maranhdao — Polo Rio Parnaiba. Ano de
2020: apresentei relatos da cultura carnavalesca e cantigas populares no 1° Grito de Carnaval e Culturas
Populares da Biblioteca Braille Taguatinga — DF; Hora do Conto na Il Feira do Livro de Aparecida de Goiénia
e; Atividades virtuais desenvolvidas nas rede social Facebook, Instagram: Participei recepcionando os
convidados nas Bodas de Prata on-line da Biblioteca Braille de Taguatinga — DF; Facilitadora de uma deficiente
visual no “Curso de Inclus@o Social Brasiliense”; Publiquei minha Poesia na Era da Pandemia; Participei: VIII
Circuito de Contacdo de Historias da Academia Internacional de Artes, Letras e Ciéncias - ALFA 21; Recitei
meu poema Folhas em homenagem aos 30 anos do Programa Mala do Livro; Participei do 14° Forum Brasilia
Capital das Leituras na Primavera dos Museus — IBRAM; Participei da 1* Agdo Crianca da AACONTE —
Associacdo dos Agentes de Leitura Comunitarios e Contadores de Histérias realizada na Cidade Estrutural — DF;
Atuei na Feira Cultural de Planaltina online— DF 2020; Ano 2021: Recebi da Biblioteca Nacional de Brasilia e
Mala do Livro a Homenagem “Mulheres que Fazem Historia na Mala do Livro”, no Dia Internacional da
Mulher, 2021.

Figura 17. Jerusa Eulalio

Jerusa Eulalio

Fonte: Biblioteca Nacional de Brasilia-BNB. 2021

Relatos contados pelos préprios servidores publicos que atuam na Mala do Livro:
92 Historia:

“Meu nome ¢ Paulinne Araujo Almeida, comecei a cursar Biblioteconomia, pela Universidade de Brasilia, em
2002, aos 17 anos. Em 2008 recebi o convite da gerente de Bibliotecas Publicas para fazer parte da equipe do
Programa de Bibliotecas Domiciliares Mala do Livro, na gestdao da Maria José Lira, onde sigo lotada até os dias
atuais. Somando 13 anos da minha carreira de servidora, prestando servi¢os nesse programa de governo que hoje
tem 30 anos de existéncia. O objetivo era selecionar, catalogar e indexar o acervo do programa afim de
possibilitar maior controle e organizacdo do material bibliogréfico existente, bem como ampliar o atendimento
aos usudrios leitores, oferecendo qualidade e diversidade de titulos conforme estudo de usuérios, feito pela
equipe de técnicos e analistas. Com isso, o trabalho executado manualmente deu lugar a novas tecnologias, que
com suas ferramentas, trouxe rapidez no tratamento da informacéo e na busca da mesma. Todo o trabalho € feito
com intento de facilitar principalmente aos individuos de baixa renda, desprovidas de espacgos culturais e
instituicdes que desenvolvem projetos culturais e ou de incentivo a leitura, facilitar e incentivar o acesso aos
livros e a informacao e possibilitar, desta forma, o desejo de aprender, de discutir, e de se posicionar em meio as
questdes importantes como por exemplo seus direitos e deveres como cidaddo. Desta forma, minha missdo como
servidora publica e agente de transformac&o social € plenamente realizada, por acreditar que a educacdo pode e
deve trazer melhores perspectivas para a nossa sociedade.”
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Figura 18. Paulinne servindo na Mala
i ME,“._"!H!-YB

Fonte: Paulinne. 2020.

10° Historia:

“Eu Jaqueline Lisbda Aguieiros, servidora efetiva da SECEC, trabalhei por aproximadamente 11 anos no
Programa Mala do Livro. Foi uma experiéncia muito gratificante que contribuiu para 0 meu crescimento na vida
profissional e como cidadd. Um orgulho de ter feito parte de um programa, com mais de 30 anos de existéncia,
que formou e forma leitores que hoje estdo iniciando sua vida académica, e ja estdo contemplando sucesso nos
estudos ou na vida profissional. Foi um trabalho em que me senti satisfeita demais ao retribuir a sociedade tudo
que aprendi e estava produzindo como servidora publica. Muito aprendi com a coordenadora do programa, Maria
José e colegas que continuam e ali passaram e mais ainda, com os agentes de leitura e suas comunidades que sdo
nossos aliados voluntarios na propagacao do incentivo a leitura. Vivenciei muitas histdrias de superacdo de
pessoas de todas as idades, com poucos recursos, em situacdes de risco e assim tomando para si 0 habito da
leitura, ingressando em grandes escolas, universidades e sucesso na vida profissional. Hoje sou muito grata e
satisfeita por ter participado da construcdo da histéria do programa e feliz com seu trabalho reconhecido pela
sociedade e que € modelo para o surgimento de novos programas de cunho social.

Figura 19. Jaqueline Lisboa e leda atuando na Mala do Livro

Fonte: https://m.facebook.com/maladolivro/photos/?ref=page_internal&mt_nav=0

112 Historia:

Para Simone Peixoto Curado, Bibliotecaria no Programa Mala do Livro desde 2008, a Mala do Livro, mais
que incentivo a leitura, valorizacao da cidadania.
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“A Mala do Livro" nasceu da ideia da bibliotecaria Neusa Dourado e teve seu ponto de partida na Cidade de
Samambaia/DF com apenas duas cestas de palha e atendimento a um publico restrito. Mas em pouco tempo 0
atendimento ampliou-se para 1.200 pessoas, em grupos de 200, por meio de agentes de leitura que levavam
livros aquela comunidade. Posteriormente, o projeto foi crescendo e se expandiu para todo o Distrito Federal e
Entorno. Houve a necessidade de ampliagcdo do acervo e de um suporte que pudesse disponibiliza-lo. Entéo,
foram criadas caixas de madeira, denominadas de caixa-estante, divididas em quatro nichos separando 0s
assuntos, quais sejam: literatura infantil e infantojuvenil, literatura brasileira, literatura estrangeira e acervo geral.
Inicialmente, atendia apenas donas de casas com as malas do livro domiciliares, mas com a expans&o, o projeto
passou a atender instituicdes publicas e privadas, tais como: hospitais, presidios, Unidades de Internacdo, CRAS,
COSES, Centros Olimpicos, escolas, centros de cultura etc. Hoje, a Mala do Livro atende, por ano, uma média
de sete mil pessoas, em sua maioria criancas e jovens em busca de informacéo e entretenimento.

Os agentes de leitura sdo os grandes parceiros da Mala do Livro, sem eles o projeto seria inviavel. Sdo
voluntarios que dedicam seu tempo e abrem suas casas para suprir a necessidade de livro, informagdo e
entretenimento de sua comunidade. Em torno da Mala do Livro acontecem eventos como Contacédo de Historia,
rodas de leitura, clubes do livro e tantas outras atividades culturais que dinamizam e avivam o projeto.

Cheguei na Mala do Livro em 2008, quando fui convidada para compor o corpo de bibliotecarias, pois havia
uma grande necessidade de processamento técnico do acervo, o que facilitou o processo de circulacao dos livros
e agregou valor ao projeto. Desde entdo, contribuo com todos os procedimentos que permitem facilitar o
andamento de entrega do livro (selecdo, processamento técnico e disponibilizacdo de acervos) e outras atividades
que contribuem para suprir as demandas dos agentes de leitura do Programa.

Sinto um imenso prazer em atender a solicitacdo da dona de casa que vai em busca da leitura e do conhecimento
que o livro proporciona, para si, para seus familiares ou para seus vizinhos. E gratificante ver o sucesso do
estudante aprovado no tdo sonhado vestibular ou concurso publico que teve apenas o apoio bibliografico
oferecido pelo acervo da Mala do Livro.

E encantador saber que criangas, em fase de alfabetizagdo, reconhecem as primeiras palavras escritas em livros
ou gibis disponibilizados pela Mala do Livro.

Para mim, a Mala do Livro vai além de um simples projeto de incentivo a leitura, pois colabora com varios
projetos sociais. Possibilita o estimulo a criatividade e a imaginacdo, promove o desenvolvimento do senso
critico e desperta o sentimento de valorizacdo da cidadania em criancas, jovens e adultos.

Figura 20. Simone Curado

Fonte: https://m.facebook.com/maladolivro/photos. 2021.

CONSIDERACOES FINAIS
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Ao me propor a realizar esse trabalho, fui levada a conhecer mais a fundo a historia
desse projeto que leva o conhecimento da leitura da crianca ao idoso com entusiasmo, amotr,
dificuldades, e acima de tudo amor ao livro e leitura, que se prop6s no inicio de sua cria¢do.

A Mala do Livro foi criada com o objetivo de incentivar o ato de ler, o cuidado com
os livros e o0 senso de responsabilidade aqueles que a procuram. Ela modifica a rotina dos
locais que a acolhe, tornando o espaco educativo mais plural e democratico, a0 mesmo tempo
que promove o incentivo a leitura. Isto porque em certos locais onde a Mala esta instalada ndo
h& ninguém fiscalizando quem pega emprestado os livros, simplesmente, 0 usuario pega e
devolve, com a consciéncia de que outros também terdo direito de usufruir do exemplar que
esta na sua médo.

O objetivo desse artigo foi atingido, trouxe historias lindas de superagdo e realizagéo.
Dentre as histdrias, vieram dos contadores, dos agentes de leitura e de alguns servidores que
atuaram ou atuaram na Mala e admiram esse projeto.

Os temas foram trabalhados de acordo com o que se defendeu em sua introducdo, a
metodologia trabalhada adequadamente a um fecho contundente.

O objetivo do projeto Mala do Livro sempre foi o de fomentar a leitura, democratizar
0 acesso a informacdo e apoiar o exercicio da cidadania, através das caixas estantes
implantadas de forma como minibibliotecas nas residéncias e instituicdes publicas e privadas
a todos aqueles que a busca e quinta contam com o auxilio dos Agentes Comunitarios,
Agentes de Leitura, os Agentes Culturais e os Contadores de Histdrias.

A Mala do Livro hoje pode ser vista em suas acdes nos seus perfis nas redes sociais,
tais como Facebook, Instagram e Blogspot.?

Apos trinta e um anos de existéncia a Mala do Livro continua e continuara fazendo
olhos brilharem e sonhos realizarem através dos livros e das historias contadas nas paginas
dos milhares de livros e agentes espalhados por esse Brasil a fora.
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THE POETICS OF THE SET-UP PERCUSSION INSTRUMENT AT THE
CARNIVAL OF THE TRADITIONAL BLOCKS OF SAO LUIS DO MARANHAO
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RESUMO

O presente Artigo, “A POETICA DO INSTRUMENTO DE PERCUSSAO
CONTRATEMPO NO CARNAVAL DOS BLOCOS TRADICIONAIS DE SAO LUIS DO
MARANHAO "consiste no Artigo elaborado no Doutoramento em Artes Visuais do Centro
de Pesquisa Integralize, e tem como objeto de estudo, a analise e aplicabilidade de técnicas
contemporaneas através do ponto aureo de um segmento e dos conceitos ergonémicos ao
Instrumento de percussdo Contratempo dos Blocos Tradicionais do Maranhdo. Neste estudo,
contextualizamos a realidade e método de construcdo dos tambores ora usados pelas
agremiacOes carnavalescas, suas implicacdes, além das interferéncias e resultados técnico-
formais obtidos apds a intervencdo pautada no estudo e aplicacdo da ergonomia e do ponto
aureo de um segmento de forma a adquirir e promover avangos substanciais na construcéo e
uso do referido instrumento, pautado no conhecimento cientifico, preservando a esséncia e 0s
valores tradicionais existentes.

Palavras-chave: S&o Luis, Ma. Blocos tradicionais. Trabalho académico.

ABSTRACT

The present article, "THE POETRY OF THE SETTING-UP PERCUSSION INSTRUMENT
AT THE CARNIVAL OF THE TRADITIONAL BLOCKS OF SAO LUIS DO
MARANHAOQ" consists of the Article elaborated in the Doctoral Program in Visual Arts of
the Integralize Research Center, and has as its object of study, the analysis and applicability of
contemporary techniques through the golden point of a follow-up and ergonomic concepts to
the Percussion Instrument Contratempo of Traditional Blocks of Maranhdo. In this study, we
contextualize the reality and method of construction of the drums now used by carnival
associations, its implications, in addition to the interferences and results technical-formals
obtained after the intervention based on the study and application of ergonomics and the
golden point of a segment in order to acquire and promote substantial advances in the
construction and use of that instrument, based on scientific knowledge, preserving the essence
and existing traditional values .

Keywords: Sdo Luis, Ma. Traditional blocks. Academic work.

INTRODUCAO

O presente artigo, “A POETICA DO INSTRUMENTO DE PERCUSSAO CONTRATEMPO
NO CARNAVAL DOS BLOCOS TRADICIONAIS DE SAO LUIS DO MARANHAO”, se insere no
ambito dos estudos realizado no Doutorado em Artes Visuais do sistema Integralizacdo de
créditos, da instituicdo Integralize de pos-graduacdo. Tem como objeto de estudo a
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aplicabilidade da Teoria do Ponto Aureo de um Segmento, no instrumento de percussio
“Contratempo”, dos Blocos Tradicionais do Maranhdo. Para tanto, o processo de
conhecimento se fundamenta estabelecendo a relacdo entre o processo de producéo cientifico-
tecnologico através da Secdo Aurea de um Segmento e os seus determinantes, em relago a
estética do instrumento e ao estudo da ergonomia nos Contratempos, buscando o
aprimoramento tedrico e pratico de forma a constituir um conhecimento padrdo gerador de
harmonia e coeréncia formal na producdo e uso do referido instrumento.

A necessidade do estudo, se deu a partir da vivéncia como carnavalesco de varios
Blocos Tradicionais a partir de 1984, em que pudemos constatar uma desproporcionalidade no
peso e nas medidas utilizadas no referido instrumento de percussdo, produzido sem nenhum
estudo técnico-cientifico, o que vinha causando desconforto e reclamacBes dos brincantes,
além da alternancia de timbres sonoros. Dessa forma, buscamos compreender como essas
agremiacOes carnavalescas se comportavam diante de tais necessidades e se relacionam
enquanto prética cultural. Isso fez aumentar nossa inquietacdo no sentido de contribuir com
solugdes viaveis que permitissem a essa categoria suprimir os problemas de ordem
ergondmica e dimensional, de forma a expressar melhor rendimento musical e conforto aos
brincantes. Assim, desenvolvemos os processos de pesquisa, na certeza de que, todo o
procedimento de construcdo e descoberta € pautado na motivacdo e na inquietude da
complexidade do tema e, sobretudo, com o propdésito de contribuir e empreender elementos
influentes na dindmica sociocultural do Maranh&o.

Os Blocos de Ritmo, chamados hoje de Blocos Tradicionais, surgiram em Sao Luis, na
década de 1930. S&o compostos em média por 80 componentes. Tém como
singularidade o uso de instrumentos como o Contratempo, uma espécie de tambor grande
feito de compensado e coberto com couro de bode, que é tocado numa batida binaria de 2x1.
Essa constatagdo nos levou a desenvolver o projeto cultural “Afinando os Tambores™ apoiado
e subsidiado pelo Ministério da Cultura-Minc em 2011, onde a aplicabilidade da Teoria do
Ponto Aureo de um Segmento, serviu como instrumento técnico-cientifico para os ajustes das
medidas ergondmicas dos Contratempos, gerando uma tabela de corte, que ampliamos e
sistematizamos neste estudo, de acordo com a faixa etaria e sexo de cada tocador.

Este €, portanto, o principal motivo que nos levou a propor nesta pesquisa, ampliar 0s
estudos iniciados no Projeto “Afinando os Tambores” e prestar um servigo relevante aos
Blocos Tradicionais, que poderdo dispor de uma tabela cientifica para producdo de seu
instrumento de percussdo, ergonomicamente correta. Desse modo, deixa-se evidente a
necessidade deste estudo por ter origem em demandas concretas das manifestacdes
carnavalescas do Estado do Maranhdo, de forma a contribuir com solucBes vidveis que
permitam a essas manifestacOes sua sustentabilidade social e cultural.

O que se observa é que os Blocos Tradicionais ao longo de décadas vém
experimentando mudancas cumulativas que transformaram significativamente suas dindmicas
culturais, no que se refere ao modo de producédo e de apresentacdo da brincadeira, dos temas,
figurinos e ritmos. Dentre essas transformagdes, “destaca-se a entrada das mulheres e criangas
nas brincadeiras, fazendo parte como membros das baterias, quando antes s6 0s homens
podiam fazer parte e elas eram apenas tarefeiras: costuravam as fantasias e ajudavam em
alguns detalhes” (LISBOA, 2008, p. 5).
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Essa dindmica nos faz perceber os Blocos Tradicionais do Maranh&d&o como um dos
agentes da cultura popular, que ao mesmo tempo é conservadora e inovadora, ligada a
tradicdo, mas também umbigada com 0s novos elementos que surgem com 0 tempo e as
transformacdes da sociedade, acentuando-se a necessidade de aprofundamento deste objeto de
estudo, pois como afirma Zygmunt Bauman “ O pertencimento e a identidade ndo possuem a
solidez perpétua, mas sim a finitude de um mecanismo que exerce um poder de transformagao
continua” (BAUMAN, Identidade, 2005, p.47).

Todos estes conhecimentos técnico-cientifico aplicados neste objeto de estudo foram
adquiridos durante a nossa graduacdo na Universidade Federal do Maranhdo, em 1998 e
encontram-se sistematizados  matematicamente  nos fundamentos que sustentam a
monografia de conclusdo do curso de Bacharel em Design, “Mobillor: estudo e aplicacao do
ponto dureo de um segmento ao projeto do mobilidrio” e aperfeicoado no projeto/execucao do
curso AFINANDO OS TAMBORES, do MINC, em 2012 e na Especializagdo em Artes Visuais
pela Faculdade FAVENI em 2020.

Desse modo, este artigo se soma aos estudos anteriores e se encontra estruturado nesta
introducdo e duas secdes primarias. A primeira intitulada Fundamentacdo Teorica, composta por uma
secdo secundaria (A arte Contemporanea, a Ergonomia e a Teoria do Ponto Aureo de um
Segmento). A segunda secdo primaria, intitulada “Constru¢do e aplicacdo da teoria do
segmento aureo no instrumento de percussao Contratempo”. Compdem também a estrutura
deste artigo, a Concluséo e as Referéncias.

FUNDAMENTACAO TEORICA

A producdo de conhecimento se faz de forma cumulativa, a partir da producédo
cientifica ja existente, desse modo, nesta secdo procederemos ao estudo dos autores que
oferecem sustentacdo ao debate dos temas que a compdem.

A arte Contemporanea, a Ergonomia e a Teoria do Ponto Aureo de um Segmento.

A Arte Contemporanea nasceu na segunda metade do século XX, apds a Segunda
Guerra Mundial. Também conhecida como Arte Pds-Moderna, essa tendéncia teve inicio,
sobretudo, com o advento da Pop Arte do minimalismo. Nela, os artistas possuem uma
grande liberdade de criacdo, de modo que eles podem transitar entre os diferentes periodos.
Eles  possuem  liberdade total para se  expressar, tanto  tecnicamente
como conceitualmente. E nesse contexto que encontramos como principais caracteristicas da
arte contemporanea, o abandono dos padrdes habituais, 0 uso de novas tecnologias e midias, a
fusdo da arte e vida, a juncao de estilos artisticos, a interatividade das obras, o questionamento
da definicdo de arte, 0 uso de diferentes materiais para as producgdes artisticas, a liberdade e
efemeridade artistica, além da aproximacdo com a cultura popular.

No Brasil, a Arte Contemporanea comecou a se desenvolver a partir da década de
1950, com o movimento vanguardista conhecido por Neoconcretismo. Desde entdo, alguns
artistas se tornaram conhecidos por uma arte inovadora, viva e autoral. As obras
contemporaneas articulam uma diversidade de linguagens, desafiando as classificacfes
convencionais, pondo em questdo o carater das representacdes artisticas e a prépria definicdo
de arte. Mais do que contemplar a natureza estética, a Arte Contemporanea busca refletir de
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modo subjetivo sobre a obra artistica. Constituida por uma série de estilos, perspectivas e
técnicas, que podem ser manifestadas através da pintura, da danga, mdsica, teatro, escultura,
literatura, moda, instalacdes, a obra ja ndo é o objeto em si, pois se funde com o processo
criativo.

As novas tecnologias também tém revolucionado o conceito de artes visuais em
areas como a web design, que tem um grande impacto na sociedade atual. As artes visuais
podem ser criadas através de varias ferramentas ou instrumentos, como o papel, madeira,
gesso, argila, programas informaticos, maquinas de captacdo e reproducao de imagens, como
filmadoras ou maquinas fotogréaficas, de maneira a possibilitar novas formas de perceber o
mundo. Nesse contexto, inserimos desde o processo de criacdo e desenvolvimento desta
pesquisa a interdisciplinaridade, aplicando no estudo dos contratempos conceitos que regem
as ciéncias da Matematica, da Ergonomia e da Estética.

O estudo da ergonomia é fascinante e carrega consigo o poder de desvendar uma
série de informagbes ainda pouco exploradas, entre elas destaca-se a investigacdo dos
precursores dessa ciéncia, portanto estabelecer que ela seja uma ciéncia nova conduz a uma
afirmacéo equivocada. No entanto, sua origem oficial € estabelecida quando da oficializacéo
pelo engenheiro inglés Kenneth Frank Hywel Murrell da primeira sociedade de ergonomia do
mundo, a Ergonomic Research Society, no ano de 1949. Apesar de poucos registros, esses
estudos continuaram e se intensificaram com a aproximacao da Primeira Revolugéo Industrial
(meados do século XVII), quando o ritmo e as dimensdes do trabalho comegaram a exigir o
desenvolvimento de maquinas e dispositivos para acelerar os processos das grandes
construcdes que eram projetadas. Assim surgiram as contribuicdes dos engenheiros para
auxiliar tanto nas informac6es estruturais como na melhor maneira de se executar trabalhos
especificos que demandam esforco e utilizacdo de cargas excessivas, que provavelmente
influenciaram na qualidade do trabalho e na melhor maneira de se executar um movimento
utilizando-se do menor esforco possivel.

Tem-se como o primeiro estudo realizado sobre o assunto, o do general e
filosofo ateniense Xenofonte, por volta de 427 a 355 a.C., que preconizou a divisdo do
trabalho de maneira que cada operario efetuasse sempre em uma sO operacdo, durante a
fabricacdo de coturnos da armada grega. O estudo do trabalho continuou com Leonardo da
Vinci (entre 1452 e 1519), que se destacou por suas ideias nesse campo. Suas anotacdes
figuravam ideias de organizacdo racional de trabalho, em que indicam a divisdo das atividades
profissionais, a mensuracdo do tempo e 0 uso de quadros visuais de ordenacdo e de
lancamento, semelhantes aos atuais quadros de planejamento. Em meados do século XVII,
verifica-se que foram determinadas e estabelecidas algumas tarefas diarias que poderiam ser
exigidas dos trabalhadores.

Além disso, institui-se um salario incentivo, sendo essa talvez a primeira vez que
surge a ideia de remuneracdo humana do trabalho. Nesse mesmo periodo, o0 médico italiano
Bernardino Ramazzini escreveu sobre doencas e lesdes relacionadas ao trabalho. Seus estudos
foram publicados por volta de 1700 em um livro denominado “De Morbis Artificum Diatriba”
(Doencas ocupacionais). Porém, foi censurado ao visitar seus pacientes nos locais de trabalho
a fim de identificar as causas de suas doencas. Ramazzini é considerado um dos primeiros
estudiosos das causas das doengas ocupacionais.
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No fim do século XVII ja se observavam estudos referentes a substitui¢do dos seres

humanos por maguinas nos postos de trabalho, principalmente em construgées, para
poupar a salde e integridade fisica dos trabalhadores. E exatamente nessa ocasido
que se incluem os estudos de Bernard Forest de Bélidor, com planejamento do
trabalho e das interfaces ergondmicas na organizagdo do trabalho. (SILVA e
PASCHOARELL, 2010, p.82).

Historicamente, duas correntes filoséficas distintas compdem o cenario da ergonomia.
Uma delas, tem sua origem em 1947, na Inglaterra, com caracteristicas das ciéncias aplicadas.
A outra surgiu na Franca, em meados dos anos de 1950, com uma preocupa¢do mais analitica.
Estas duas correntes da ergonomia, segundo MONTMOLLIN (1990), podem ser assim
caracterizadas: a primeira, a mais antiga e hoje predominante nos paises anglo saxénicos,
considera a ergonomia como “a utilizagdo das ciéncias para melhorar as condi¢des de trabalho
humano” (FRANCOISE DARSES e MONTMOLLIN, 2012. L’ergonomie p.12); a segunda,
mais recente e usualmente adotada nos paises de lingua francesa, considera a ergonomia como
0 estudo especifico do trabalho humano com a finalidade de melhoré-lo, buscando autonomia
e metodos proprios.

Sabe-se que a ergonomia tem bases seguras na segunda guerra, quando a forca aérea
inglesa tentou adequar avides, radares e tanques aos limites do ser humano. Hoje se utilizando
da antropometria, ainda persiste a busca de medidas e variaveis no sentido de estabelecer uma
relagdo harmoniosa e confortavel entre o homem e o objeto, resultado de um maior
ajustamento ao corpo e a multiplicidade de formas. E nesta ordenacdo, que encontramos a
ergonomia como sendo parte intrinseca da motivacao criadora de tecnologias para possibilitar
o estudo de redimensionamento dos padrdes existentes no instrumento “Contratempo” dos
Blocos Tradicionais do Maranhdo, uma vez que a prética utilizada para a construcdo dos
referidos tambores, sem conhecimento técnico da ergonomia tem resultado em problemas de
saude tais como: dores lombares, desvio de coluna, etc.

Segundo MONTMOLLIN (1986), a competéncia criativa € inerente a todos o0s
individuos. J& LEPLAT (1985), aponta como caracteristicas principais do conceito de
competéncia criativa, o aspecto finalistico, pois sdo construidas e desenvolvidas com o
objetivo de executar uma tarefa especifica (ndo sdo, portanto, competéncias gerais). Afirma
ainda que, sdo aprendidas no decorrer da atividade, sdo organizadas de forma a se atingir o
objetivo e por ultimo, sdo nogOes abstratas e hipotéticas, uma vez que s6 pode ser observado o
resultado de sua utilizacdo. E através dessa competéncia que os trabalhadores sdo capazes de
realizar suas tarefas, e principalmente de antecipar os possiveis erros de funcionamento e de
aprimorar o seu procedimento de trabalno (MONTMOLLIN, 1986). Portanto, a Ergonomia
compreende gue a relacdo entre 0 homem e seu trabalho se da em trés dimens6es de analise,
sendo fisica, cognitiva e psiquica, onde, a Ergonomia Cognitiva — EC — pode ser entendida
como uma disciplina que estuda os aspectos cognitivos e de conduta na inter-relacdo entre o
homem e os elementos do trabalho, mediada pela utilizacdo de artefatos.

Na busca de alcancar essa competéncia criativa, requerida pela ergonomia, de maneira
a obter resultados satisfatérios tanto técnicos quanto estéticos formais, é que introduzimos
conceitos matematicos baseados na secdo Aurea de um segmento durante todo o processo de
criacdo, desenvolvimento e producdo dos novos instrumentos de percussédo, pois, sabemos que
no transcorrer do tempo, 0 homem desenvolveu a matematica como um sistema formal de
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pensamento para conhecer, classificar e explorar padrbes. Esses padrdes possuem utilidade,
assim como beleza, basta que tenhamos aprendido a conhecé-los.

Para BOYER. B. Carl, ( Historia da matematica. 1996.p. 63) o poder do Segmento Aureo
de criar harmonia advém de sua capacidade de unir as diferentes partes de um todo, de forma
que cada uma continua mantendo sua identidade. A razdo da se¢do aurea € um ndmero
irracional e infinito, do qual apenas se pode adquirir uma aproximacdo. Essa descoberta se
deve aos pitagoricos (800 a.C 800d.C — Idade Talassica) que ao subdividir com diagramas o
pentadgono estrelado chegaram a secdo aurea de um segmento em extrema razao, ou seja, a
uma grandeza da mesma especie.

Esse teorema foi expresso matematicamente através da equacdo modular da secéo aurea:
A: B=B: (A+B), na qual a parte menor esta para a maior, assim como a parte maior esta para
um todo. Para chegar a essa mesma divisdo em extrema razdo, Euclides, matemético do
século V, construia o quadrado ABCD; bissectam AC pelo ponto E; tragava EB e prolongava

a reta CEA até F, tal que EF=EB, completando o quadrado AFGH. O ponto aureo, isto e, @

, 0 que equivale a 0,618...(HUNTLEY, 1995).

Assim podemos observar que na aplicabilidade da Razdo Aurea temos como resultado
uma harmonia sendo uma relagdo na qual elementos diferentes e, muitas vezes, contrastantes,
se complementam ao juntar-se de forma ordenada e agradavel. Podemos constatar ainda, tais
resultados dessa experiéncia, presentes nos padrdes existentes nos diversos objetos produzidos
e consumidos pela sociedade industrial da atualidade, a exemplo do tamanho padrdo de:

Papel (8,5 x 11), ou seja, dois retangulos aureos de % = 0647...; Cartdo de Credito (5,3

dividido por 8,6) = 0616...; Titulo eleitoral (5,9 dividido por 9,7) = 0608...

Nestas raz0es proporcionais, qualquer nimero dividido pelo seguinte se aproxima de
0,618... e qualquer niamero dividido pelo que o antecede da aproximadamente 1,618, razdes
caracteristicas entre as partes maiores e menores da Secdo Aurea. E nesta concepgdo que esta
a base sistémica do “Homem de Vitruvius”, ilustrado por Leonardo da Vinci. Segundo
Pitagoras, filosofo grego do século V A.C. “O homem ¢ a medida padrao de todas as coisas”
(MONTU, 1980) e partindo
desse principio, basta compreender as propor¢des humanas cujas medidas sao essenciais para
o redimensionamento de varios produtos, incluindo as obras de arte.

CONSTRUCAO E APLICACAO DA TEORIA DO SEGMENTO AUREO NO
INSTRUMENTO DE PERCUSSAO CONTRATEMPO.

A Férmula Aurea de um segmento é a medida que se aproxima & razio matematica da
seccdo Aurea de um segmento, onde: A+B = B (A+B), tendo o ponto Ouro (Aureo) como
sendo igual a 1,618 e 0,618. Esse ponto Ouro da maior equilibrio estético formal aos
instrumentos, além de favorecer maior leveza e rendimento ao ser tocado, pois com o corte
técnico, ha uma reducdo de peso e adequacdo das dimensdes. O desperdicio de material passa
a ser equalizado, uma vez que as medidas sdo proporcionais ao tocador, gerando economia
financeira e de matéria —prima e sobretudo, diminuindo os riscos de lesbes na coluna
vertebral, causados por excesso de peso. Vejamos abaixo as medidas do tambor Contratempo
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sem o estudo técnico e apos a aplicacdo dos conhecimentos de ergonomia e da lei durea de um
segmento.

TABELAS DE CORTES

Quadro 01. MEDIDAS DO TAMBOR CONTRATEMPO SEM ESTUDO TECNICO.

Altura Diametro Corte Linear | Medida Aurea | Peso
Tamanho Sem padréo | Inexistente/ 4,200 Kg
Unico Sem padrdo | Sem padrdo desconhecida

Fonte: Produzido pelo autor.

Diante das analises, do desenvolvimento, criacdo e construgdo dos novos
instrumentos, fizemos um estudo comparativo entre os tambores utilizados pelos Blocos
Tradicionais do Grupo A (Os Folides, Os Feras e Principe de Roma), de forma a obter e
classificar as medidas construtivas existentes entre estes, focado nos itens essenciais como:
Peso, Material, Altura, Diametro, Conforto e Idade dos musicos, ficando constatado a
utilizagdo de um tamanho Unico para todas as faixas etarias, incluindo adolescentes de 12
anos, o que causava desproporcionalidade entre instrumentista e o instrumento de percusséo,
agravada pela construcdo empirica dos tambores além de resultar num péssimo acabamento
final, onde foi encontrado no material usado, o compensado de 4 mm, um corte linear, altura e
diametro sem padréo técnico existente, com sobrepeso equivalente a 4.200kg.

Tabela 01. Medidas aureas do novo tambor Contratempo apds aplicagdo da Ergonomia e da Lei Aurea de um

segmento.
Dimensao do Tambor (cm)
Idade Altura Diametro Corte Linear | Medida Aurea Peso(Kg)

12 anos 1,600
(Criancas) 56 35 110 2,900

0,625

12 a 18 anos 1,620
(Adolescentes) 65 40 125 3,400

0,615

Acima de 18 anos 1,666
(Adultos) 70 42 132 3,700

0,600

Fonte: Produzido pelo autor.

Ap0s a aplicabilidade dos elementos técnicos neste estudo, obtivemos os seguintes
resultados, que podemos encontrar sistematizados da seguinte maneira: Corte Linear do
compensado de 4 milimetros: Tambor com 70 centimetros de altura equivale ao diametro de
42 cm. Para se chegar ao ponto exato das dimensdes aplicou-se primeiro a formula Aurea 70
(altura) dividido pelo diametro 42 onde obtivemos como ponto aureo 0,530...concluindo que a
altura é 70 o diametro 42 e o raio 21. Conhecendo, portanto, altura e diametro, partiu-se em
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seguida para a busca dimensional do corte da chapa. Utilizou-se a formula matematica 2.pi.r
onde r é igual a raio. |Logo, 2 . 3,14. 21 = 131,88 ou 132 — significa que a chapa de
compensado deve ser cortada da seguinte maneira: 132 de comprimento por 70 de Altura, 0
que deu equilibrio técnico a todo processo de construcdo do contratempo, equacionando 0s
problemas existentes anteriormente.

132CM 42CM

70M 70M

IMAGENS DA UTILIZACAO DO INSTRUMENTO CONTRATEMPO PELOS BLOCOS TRADICIONAIS
EM SAO LUIS/MA.

Bloco Os Guardides

Contratempo padrdo sem estudo ergondmico e sem aplicagio da Lei Aurea.
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Bloco Os Vampiros
Contratempo padrdo sem estudo ergondmico e sem aplicacio da Lei Aurea

Bloco Principe de Roma.
Contratempo com aplicacio do estudo Ergondmico e da Lei Aurea

Bloco Os Folides.
Contratempo com aplicacio do estudo Ergonémico e da Lei Aurea

INTERNATIONAL
INTEGRALIZE
IIS] | SCIENTIFIC




>

Floriandpolis, Ed.3, n.01, Setembro/2021 - ISSN/2675-5203

CONSIDERAGCOES FINAIS

Estamos vivendo na atualidade a abertura de um novo espaco de comunicagédo
chamado ciberespaco. Conforme Borges (2007) o ciberespaco se apresenta como um terreno
onde a humanidade esta se desenvolvendo hoje. E, portanto, um espaco de interagio humana,
no campo econdmico, cientifico, educacional, politico, comercial, cultural etc, onde ocorre a
instauracdo de uma rede de todas as memorias informatizadas e de todos os computadores.
Sendo assim, uma poderosa ferramenta de comunicacdo, a Internet, onde as mensagens se
tornam interativas, ganham plasticidade e tém a possibilidade de uma metamorfose imediata.

Destacamos o ciberespago como sendo toda a estrutura virtual transacional de
comunicacdo interativa. Para Pierre Lévy (2000, p.25), o ciberespaco é um dispositivo
interativo e comunicativo, apresenta-se justamente como um dos instrumentos privilegiados
da inteligéncia coletiva, trata-se de um novo espago de “socializagdo, organizacdo e transa¢do
e um novo mercado da informacao e do conhecimento” Assim, o crescimento do ciberespaco
resulta de um movimento internacional de sujeitos para
experimentar, coletivamente, formas de comunicacdo diferentes daquelas que as midias
classicas nos propdem. Neste contexto, as condi¢fes para 0 ensino e a aprendizagem serdo
cada vez mais influenciadas pelas oportunidades e & pautado nessa concepgdo que nos
propusemos estudar, compreender e interferir de forma cientifica nos modelos técnicos da
construcdo do instrumento Contratempo dos Blocos Tradicionais de Sdo Luis do Maranh&o.

A emergéncia de uma sociedade globalizada onde é necessario aprender a aprender
continuamente, caracterizada pela velocidade na geracdo e na distribuicdo de informacoes,
marcaram as ultimas décadas do século XX e continuam aceleradamente neste século, onde
questdes fundamentais como o acesso a informacdo e ao conhecimento, o0 respeito as
diferencas étnicas e culturais colocam-se como desafios para a educacgdo. Através deste estudo
desenvolvemos metodologicamente a pesquisa bibliografica e de campo buscando elementos
construtivos dos Contratempos usados pelos Blocos Tradicionais do Maranh&o, perfazendo
uma analise comparativa entre os elementos estéticos e formais e sonoros, através da
aplicacdo da Teoria do Ponto Aureo de um Segmento. Foram sistematizados todos o0s
resultados visando atingir os objetivos propostos, criando as Tabelas Areas de aplicabilidade
para o0 instrumento Contratempo, onde através de uma mostra / exposicdo publica, os
resultados foram colocados a disposicdo da sociedade, durante solenidade de encerramento
desta primeira etapa da pesquisa. Portanto, entendemos que este estudo tenha contribuicdo
relevante frente a sociedade carnavalesca maranhense e seus agentes fazedores da cultura
popular, possibilitando assim, maior compreensdo e dominio sobre o instrumento
Contratempo.
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QUER DIZER COMO INTRODUTOR DE UNIDADE APOSITIVA: UMA
PERSPECTIVA COGNITIVO-FUNCIONAL
I MEAN AS AN APPOSITIVE UNIT INTRODUCTOR: A COGNITIVE-
FUNCTIONAL PERSPECTIVE

Natan Oliveira Ferreira

FERREIRA, Natan Oliveira. Quer dizer como introdutor de unidade positiva: Uma perspectiva
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RESUMO

Este artigo tem por objetivo investigar a constitucionalizagcdo do quer dizer em contextos de
fala a fim de compreender o processo de gramaticalizacdo dentro do ambito da Linguistica
Cognitivo-Funcional. Para isso, utilizamos o corpus do PEUL (Programa de Estudos sobre o
Uso da Lingua) da UFRJ do ultimo Censo realizado em 2000. Acreditamos que somente no
uso se desencadeia 0s processos de mudanga linguistica. Buscamos, também, verificar se o
quer dizer introdutor de unidade positiva esta convencionalizado na lingua. Os dados apontam
para a convencionalizagdo por processo metonimico.

Palavras-Chave: Micro Constitucionalizagdo. Aposicéo Interoracional. Mudanga linguistica.

ABSTRACT

This article aims to investigate the constructionalization of meaning in speech contexts in
order to understand the grammaticalization process within the scope of Cognitive-Functional
Linguistics. For this, we used the corpus of the PEUL (Program for Studies on the Use of
Language) of the UFRJ from the last Census carried out in 2000. We believe that only in use
does the processes of linguistic change unchain. We also sought to verify if the meaning of
the introducer of apositive unity is conventionalized in the language. Data point to
conventionalization by metonymic process.

Keywords: Micro Constructionalization. International Apposition. Linguistic change.

INTRODUCAO

Este artigo tem por objetivo investigar a constitucionalizacdo do quer dizer em
contextos de fala a fim de compreender o processo de gramaticalizagdo dentro do ambito da
Linguistica Cognitivo-Funcional. Para isso, utilizamos o corpus do PEUL (Programa de
Estudos sobre o Uso da Lingua) da UFRJ do ultimo Censo realizado em 2000. Acreditamos
gue somente no uso se desencadeia 0s processos de mudanga linguistica. Buscamos, também,
verificar se o quer dizer introdutor de unidade positiva esta convencionalizado na lingua. Os
dados apontam para a convencionalizagdo por processo metonimico.

A Linguistica Cognitivo-Funcional é diferenciada do Funcionalismo Classico por
encarar a mudanca linguistica ndo como meramente um processo polissémico em cujo escopo
a mudanca linguistica era concebida como resultado de uma nova etapa da lingua. Essa
corrente abarca 0s processos sintaticos e semanticos a partir de um ponto de vista interacional
e cognitivista. Dessa forma, a nocdo de contexto é repensada a partir de dois processos
basicos da experiéncia humana: metafora e metonimia. Além disso, essa nova corrente aponta
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NOVOS rumos para 0s processos de gramaticalizagdo, repensando as nogdes de sincronia e
diacronia atrelados aos estudos classicos sobre gramaticalizacdo e mudanca linguistica.

Nesse sentido, adotamos a perspectiva construcional da lingua. Comegamos por
apresentar os conceitos basilares para entender a reanalise da construgdo quer dizer para a
funcdo de marcador discursivo. Optamos por ndo utilizar os critérios de Heine (2002) por
acreditarmos que separar as ocorréncia por contextos deixa de privilegiar as especificidades
do processo de microconstrucionalizagao.

Nesse sentido, na primeira parte, explicamos as noc¢des de “esquematicidade”,
“composicionalidade” e “produtividade” vinculadas ao processo de microconstrucionalizagao
e criacdo da rede construcional do ndé Verbo Cognicdo (QUER) pareado ao Verbo
Elocucdo(DIZER). Essas trés ferramentas analiticas nos possibilitaram chegar a concluséo de
que o processo predominante de mudanca atuante € o metonimico subsidiado por um processo
metafdrico secundario de conceptualizagdo.

Na parte 2 do trabalho, focamos na questdo da aposicdo a partir da visdo da
Linguistica Cognitivo-Funcional. Para tanto, valemo-nos de trabalho de Dias (2016), onde a
mesma analisa diversos conectores oriundos de verbo em contextos de fala. A hipotese de
Dias (2016) é confirmada a medida que o esquema acima supracitado parte de um processo
metatextual de elaboragéo e expanséo nos termos de Halliday (1985).

Por fim, apresentamos dados do CENSO 2000 do PEUL (Programa de Estudos sobre
0 Uso da Lingua). Analisamos as ocorréncias de quer dizer na fala de 32 informantes. N&o foi
proposta aqui nessa monografia analisar as variaveis: sexo, idade e escolaridade em relacdo ao
processo de microconstrucionalizagcdo. De qualquer maneira, deixamos o convite aqueles que
se interessem pelo trabalho.

CONSTRUCIONALIZACAO E MUDANCA LINGUISTICA

O modelo de construcionalizacdo considera a construcdo como unidade basica da
lingua, procurando discutir como novas construcdes surgem e se desenvolvem com diferentes
funcbes. A mudanca linguistica nesse ponto é considerada sob uma nova perspectiva a partir
das pesquisas e descobertas no ambito da Linguistica Cognitivo Funcional. Nesse sentido, a
Linguistica Cognitivo-Funcional diferentemente do Funcionalismo Classico ndo concebe uma
mesma forma linguistica com significados diversos como resultante de um processo
figurativo de polissemia ou extensdo de sentido; mas sim, como um pareamento de forma-
funcdo coexistindo em contextos diferentes resultantes de um processo de mudanca
linguistica.

Para TRAUGOTT & TROUSDALE (2013, p.22) “Constructionalization is the
creation of forma- meaning (combinations of) signs. It forms new type nodes, which have
new syntax or morphology and new coded meaning, in the linguistic network of a population
of speakers.”* Dessa forma, a mudanca linguistica é apreendida sob o ponto de vista do
falante em termos de Linguistica Sincrénica.

Para dar cabo da nocdo de construcionalizacdo, as nocdes de esgquematicidade,
produtividade e composicionalidade serdo explicitadas a seguir.

Em linhas gerais, podemos afirmar que a nogdo de esquema de esquematicidade
envolve determinado nivel de abstracdo que licencia diferentes construcfes linguisticas
oriundos do mesmo no. Para cada né proposto, uma nova rede construcional é formalizada,

is)

INTERNATIONAL
INTEGRALIZE
SCIENTIFIC




85 > Floriandpolis, Ed.3, n.01, Setembro/2021 - ISSN/2675-5203

dessa maneira, existem esquemas mais abstratos que outros.

Esquematicidade refere-se ao fato de a construcéo servir como um modelo abstrato/
virtual que captura a generalidade de padrBes de uso. Sob essa perspectiva, as
constructes podem ser totalmente ndo especificadas (ou abertas), como o esquema
oracional transitivo SN1 VV SN2; parcialmente especificadas, como se pode ver na
sequéncia dar SN; totalmente especificadas (ou idiossincraticas), tal como a
expressdo enfiar o pé na jaca. Essa propriedade esta diretamente vinculada a
escolaridade das construges de uma lingua, ou seja, entre as que sdo mais gerais,
mais esquematicas, e as que sdo mais idiotizadas, por isso mais particulares, mais
fechadas. (Da Cunha et al., p. 57)

No caso da construcdo quer dizer ora como verbo pleno ora como marcador
discursivo; temos duas construgcdes instanciadas a partir de um mesmo esquema abstrato, tal
seja Verbo de Cognicdo/Verbo de Locucdo. Cada uso do esquema instanciado € em
microconstrucdes especificas adquire propriedades morfossintaticas e discursivo-pragmaticas
especificas.

Diagrama 1: Relag@es hierarquicas da construcao.

Fonte: Elaboracéo do autor

A composicionalidade € outro aspecto importante na analise de construcfes. Da Cunha
(2016, p.58) comenta que essa nocao diz respeito ao grau em que o elo entre forma e funcéo é
transparente. Do ponto de vista constitucional, a composicionalidade é pensada em termos de
convergéncia (1) ou ndo (2) entre aspectos da forma e aspectos da fun¢do” Nossos dados
apontam que ambas as microconstrugdes sdo pouco transparentes, ou seja, apresentam baixo
grau de composicionalidade, ja que “o grau de composicionalidade de uma construgdo se
define na medida em que o significado de suas partes, representado na codificacdo formal,
fornece pistas para o significado do todo”. (Da cunha: 2016 p.58)

Abaixo, apresentamos dois exemplos das construcdes em analise retirados do corpus
PEUL (CENSO 2000):

F: Valenca foi CONFEMUSC.
E: E o que guer dizer essa sigla, CONFEMUSC.

F: Eu creio que seja Concurso de Mdasica, CONFEMUSC...Concurso de Fanfarras e
Mdsicas...musicais... mais ou menos isso, porque outros concursos as siglas eram diferentes. lItatiaia, por
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exemplo, era CONFABANI. A sigla significava Concurso de Fanfarras e Bandas de Itatiaia.

(Informante 02 Raf., 14 anos anos, Ensino Fundamental 11, RJ).http://www.letras.ufrj.br/peul

A construcdo quer dizer, nesse excerto, apresenta propriedades semelhantes a verbos
monomorficos, uma vez que constatamos integracdo sintatica entre os itens da construcéo.
Além disso, o padrdo construcional V1 + V2 somente pode receber negacdo antes de V1, ou
seja, a construgdo “quer dizer” pode ser substituida por um verbo pleno como “significar”, por
exemplo. Depreendemos uma leitura ndo composicional dos itens “quer” e “dizer”

Outro exemplo retirado do mesmo corpus ilustra a baixa composicionalidade do
marcador discursivo “quer dizer”. Apesar de constituirem microconstrucdes diferentes na
atual sincronia, a leitura da construcdo acima referida parece estar convencionalizada na
lingua.

E: Mas como é que foi que vocé soube?
F: Eu soube assim quase ha um més atras, dois meses. Que a minha mae ndo queria me conta, queria mas eu ia
té um trogo na cabeca, um parafuso a menos quando eu crescer, ai ela tipo me contou assim: meu irmao que o0
<irm...> 0 amigo do meu irmdo o Silvio Fraga, que é o filho do Emilio Fraga, ele falou assim: ah eles tavam
conversando que o tio o primo dele a mae morreu, entdo a mée eles 0 meu pai tava sugerindo é: pra sugerindo
pra, quer dizer, sobre se tem que ir no médico pra vé se ele ta algum problema na cabeca né?, ai ele é: o
<Silv...>0 Silvio, 0 amigo dele, lembrou isso dai, ah vocé teve esse problema, vocé foi no méedico? Ai eu fiquei
assim “o qué?” ai eu num sabia o que era, minha mae me falou assim “eu vou te conta em casa”. Ai minha mae
me contou assim: um dia eu tava no Fashion Mall com o meu pai, num sabe aquela garagem de baixo? (...)
(Informante 01Rac., 9 anos, Ensino Fundamental 1, RJ).http://www.letras.ufrj.br/peul

Percebemos também nesse excerto a autonomia da construcdo em relacdo ao padrédo
verbal “quer dizer”. A diferenca do primeiro, essa unidade representa uma construgio
apositiva com funcao focalizadora. Nos termos de Dias (2016, p.69): “A unidade apositiva
detalha o elemento em A, reformulando o ja dito”. As duas unidades ndo possuem 0 mesmo
significado no sentido dicionarizado, contudo, podemos falar em mesma perspectiva do ponto
de vista do falante. Nos termos de Nogueira (1999), o falante reformula o que disse no
primeiro elemento. A reversibilidade das unidades mudaria o tom do locutor. Sendo assim, no
nivel textual- discursivo, a construgdo “quer dizer” focaliza o topico e por isso, conecta
porc¢des textuais atuando, assim, como marcador discursivo. No Ultimo capitulo trataremos de
alguns casos onde essa construcdo apresenta especificidades semanticas o que sugere
mudanca linguistica em curso. O conceito de produtividade abaixo nos ajudara a compreender
melhor essas construcfes. Quanto a nocao de produtividade, podemos dizer que:

(...) relaciona-se ao grau com que uma construgdo mais esquematica sanciona outras
menos esquematicas (subesquemas ou microconstrugdes), ou seja, tem a ver com a
extensibilidade de uma construgdo. Essa nogdo corresponde ao que Bybee 2010
denomina frequéncia de type e pode ser associada ao fendmeno referido em
Himmelmann (2004) como expansdo da classe hospedeira. Frequéncia de type e
expansdo da classe hospedeira correlacionam-se ao conceito de produtividade, uma
vez que se referem ao gradativo aumento de categorias que se agregam a rede de
uma dada construcdo matriz, sendo configuradas novas relacbes semanticas e
sintaticas ndo previstas na relacdo prototipica forma-funcdo dessa construgdo. (Da
cunha: 2016 p.59)
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Podemos nos perguntar sobre o grau de extensibilidade do esquema ou
macroconstrucdo Verbo Cognicdo/Verbo Locucdo. O esquema licencia casos prototipicos
como as estudadas aqui, mas também casos com verbos utilizados em diferentes contextos
discursivos. O esquema "marcador discursivo” instdncia expressdes cujo primeiro item
engloba verbos de movimento, de percepcao, verbos intransitivos etc. Além disso, podemos
relacionar a nocao de produtividade a convencionalizacdo nos termos Langacker (2008), uma
vez que ambas construcdes sdo compartilhadas por um grupo de falantes. A analise de dados
empreendida no capitulo 3 nos fornece pistas sobre a produtividade de cada micro construcéo.

APOSICAO

Para fins deste trabalho, faremos uma distingdo entre aposto e aposicdo. O aposto
ocorre em ambiente infraoracional instanciado por Sintagmas Nominais (SNs) que se
relacionam basicamente pelo principio da correferencialidade. A aposicdo recebe pouca
atencdo nos compéndios gramaticais tradicionais e geralmente, sua descricdo se limita ao
nivel da oragdo. Além disso, as propriedades textuais-discursivas dessa construcdo nao sao
abordadas. Em Dias (2016, p.63), a aposicéo € definida da seguinte forma:

A construcdo apositiva é constituida pela unidade A, base, e pela unidade B, apositiva.
A aposicdo tem sido observada como uma relagdo gramatical constituida,
predominantemente, por sintagmas nominais, embora possa se realizar como aposi¢ao nao-
nominal oracional e sentencial

Adotamos a perspectiva de Dias (2016) para esse trabalho. No texto Clausulas
apositivas “desgarradas” em portugués: estatuto sintatico-discursivo, a autora problematiza
as relacbes semanticas estabelecidas por clausulas introduzidas por conectores oriundos de
verbos. O marcador discursivo “quer dizer” introduz clausula apositiva. A pergunta que se
lanca é: como um verbo lexical passa a atuar como marcador discurso com funcdo sintatica de
conectar porc¢des textuais. Trabalhamos com a hipotese de Bybee(2016, p.266-267) de reforco
pragmatico e reanalise de Ferreira(2011).

O refor¢o pragmaético tem sido defendido por Elizabeth Traugott como um tipo de
mudanca semantica na gramaticalizacdo (...). Esse importante mecanismo de mudanca
permite que inferéncias e significados fornecidos pelo contexto se tornem parte do significado
de um morfema gramatical ou constru¢do. Em contraste com a generalizacdo, a inferéncia
pragmatica possibilita que significado novo se torne associado a uma construcdo. Tais
significados novos derivam do contexto e ndo formam uma linha direta do significado lexical
para o gramatical. (Bybee, 2016)

O mecanismo de reanalise, que permite a criacdo de novas formas gramaticais, é
relacionado ao processo de inferéncia metonimico. O processo metonimico diz respeito as
mudancas de significado que surgem da contiguidade em contextos linguisticos. Por meio da
abducdo metonimica, estabelecem-se conexdes entre expressdes que ocorrem dentro de uma
estrutura conceptual dada. (Ferreira, 2011)

Tendo em vista 0 exposto anteriormente, esse processo de inferéncia pode acarretar
construgdes com leitura ambigua em casos onde o processo de convencionalizacdo da
implicatura ndo esta presente. No corpus analisado, temos a seguinte fala:
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E: E... Apesar que a inflagdo... aparece... (“esta”) aparentemente ta baixa, né?
F: Nao, a inflagdo ndo t4 nem tdo ruim, mas... Pois é!... mas so que ele também (hes). A Unica coisa que eu acho
que ele fez... é:... por enquanto de bom, foi a época que o real tava... tava pau-a-pau com o dolar... mas que
depois quando ele s6 conseguiu se reeleger, foi que a gente foi e viu... que o real... tava, né? desmoronando. E,
quer _dizer, teve gente que... por exemplo... aqui em casa 0 meu pai sempre comentava: “Ih! o real ndo vai
agiientar ndo, ndo vai agiientar...” E muita gente ja4 comentou, né? mas... tem pessoas, por exemplo, que
acabavam até... nem vendo, né? Nao sei... ndo sei. Mas... eu ndo gostei dele, ndo gostei. (pausa)

(Informante 14 Gil., 19 anos, Ensino Fundamental 11, RJ).http://www.letras.ufrj.br/peul

Nesse excerto, a construgdo “quer dizer” retoma parcialmente o argumento anterior de
que a inflacdo estava alta em determinado periodo reformulando o contetdo proposicional
anterior. Nesse sentido, a construcao carrega ainda tracos do verbo ou locugdo verbal “quer
dizer”, uma vez que o conteudo lexical de “significar” e atua na conceptualizacdo do evento
introduzido por “quer dizer”. De acordo com Dias (2016, p.64):

Para HALLIDAY (1985), temos na aposicdo uma relacdo légico-semantica de
expansdo entre a clausula matriz e a clausula apositiva, sendo que esta expande a outra,
elaborando o significado da primeira, provendo maior caracterizacdo do elemento ja presente,
reintroduzindo-o, clarificando a informacao e adicionando atributo.

As clausulas apositivas desgarradas introduzidas por quer dizer podem manifestar
diferentes aspectos da porcdo anterior, tais como: ressalva, especificacdo, retificacao,
avaliacdo, conclusdo (arremate), causalidade, ratificacdo e contraste. Nos nossos dados, a
funcdo predominante é a de avaliagdo. E importante ressaltar que a funcdo de avaliacio
corrobora a nocdo de correferencialidade do ponto de vista do locutor (Dias, 2016), que vai de
encontro a visao tradicional de referéncia. Sendo assim, as unidades A e B (apositiva) ndo
podem ser permutadas sem prejuizo do conteddo informacional do texto. Ainda em Dias
(2016), o conector quer dizer atua como catalisador da informacdo precedente; isso aponta
para a funcdo metatextual de coeréncia global do texto.

Nos nossos dados, todas as unidades apositivas introduzidas por quer dizer que nao
apresentam ambiguidade seguem as conclusdes de Dias (2016). Nesse estagio, o quer dizer se
encontra gramaticalizado: neste estagio, o significado alvo esta aberto a uma maior
manipulacdo, ja que € livre de restricdes contextuais que deram origem a ele. Pode ser usado
em novos contextos.

As funcBes acima destacadas aparecem somente no portugués contemporaneo.
Encontramos num estagio anterior e atual o quer dizer (que) com acepcdo de significado.
Interessante observar que o conector discursivo formou-se com o verbo querer + um verbo
dicendi, dizer, que é considerado um coringa dentre os verbos de dizer, e ndo com querer +
significa. Como conector discursivo, quer dizer introduz uma unidade apositiva que
geralmente parafraseia uma unidade base representada por um sintagma ou por oragdo ou
oracdes, transmitindo-nos uma outra maneira de significar. Desse modo, a unidade B com
conector discursivo manifesta a idéia de significa em estruturas sintaticas variadas,
extrapolando, portanto, a semantica e atingindo niveis textual-discursivos.

O quer dizer convencionalizado é o que parece ser mais produtivo e desprovido de
ambiguidade em nossos dados. Como apontado anteriormente, atua na funcdo textual-
discursiva como focalizador. Esse papel de p6r em evidéncia a Unidade B garante a
progressao tematica do texto. Observemos abaixo um exemplo:

E: Debaixo da mesa.
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F: Debaixo da mesa. E ele dizia que botava (abaixando o tom da voz) a mdo mesmo la... em locais que nao
devia. E acabou que eles dois casaram, mas ele antes (hes), ele fez o qué fez, mas casou cum ela. Ai, depois se
separaram. Tinham um filho, ele casou cum outra mulher, ela ficou cum outro homem, separaram. Quer dizer
que ele so tava ali mesmo era sO pra aproveitar, né? Essa época era brabo, mas agora ndo. Agora ta tudo
moderno, né? as menina tudo... é... 0 sexo pra elas agora vir6:...como é que se diz? Nao tdo mais ligan:do, néo
casam mais vir:gem. (inint) Mamde casou virgem. [E: Cas06?] Véu e grinalda. Virgem, cum trinta e sete ano.
Vinte e sete ano [vinte e sete ano]. Minha mée ficou noiva trés vezes...um noivo da minha <ti...> um noivo a
minha tia toma,...

(Informante 08RCri., 25 anos, Ensino Fundamental I, RJ).http://www.letras.ufrj.br/peul

Como podemos observar, a no¢ao que aparece na superficie textual é a de concluséo.
No entanto, o efeito avaliativo é 0 que garante a progressdo tematica do texto; atuando
também na mudanca de topico da conversa. Ressaltamos que na Unidade A os fatos
encapsulados pela lingua fazem parte de um plano mais “concreto” de representacao;
enquanto a unidade B apositiva diz em outras palavras as evidéncias colocadas em primeiro
plano pelo locutor. Parece-nos que hd uma mudanga de perspectiva do texto a partir da
Unidade B, pois como ja enfatizado, a permuta ndo é possivel entre as porcdes textuais, 0 que
causaria mudanca de sentido.

Por ultimo, nesse estagio de convencionalizagdo, o quer dizer esta aberto a um novo
processo de inferéncia, o que formalmente € marcado pelo quer dizer que, encontrado em
NOSSO COorpus, apesar de pouco produtivo.

E: E eu também acho.

F: Agora, acho que pra mim tanto faz um quanto outro, mas eu vou votar no Conde (est) porque eu tenho mesmo
que votar em quem ta arriscado ganhar porque depois num acontece dagente tem que se sente culpado também
dos erro que eles faz, né? (est) conforme naquela época do Fernando Collor

_eu num votei nele_ ""quer dizer gue' eu tenho a minha consciéncia limpa que as besteira que ele fez num foi

com 0 meu voto, né? mas de repente a gente t& vendo, né? de repente a gente gosta (inint). Fernando Henrique,
votei nele e...

A construgdo “quer dizer que articula porgdes textuais. Além disso, funciona como
uma oracdo positiva. No entanto, recupera tragos de transitividade da construcdo prototipica
de verbo pleno.

APRESENTACAO E CLASSIFICACAO DOS DADOS

Quadro quantitativo das constructes de acordo com os estagios de mudanca

Construgdes por estagio Quantidade
Quer dizer prototipico 12
Quer dizer ambiguo 07
Quer dizer convencionalizado 13
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Tipos

B Quer dizer prototipico
M Quer dizer ambiguo

38% ) N
Quer dizer convencionalizado

Quer dizer que

Fonte: Elaboracdo do autor

A tabela e o grafico confirmam que os tipos ‘verbo pleno’ e ¢ marcador discursivo’
estdo em competicdo. No entanto, 0 mais produtivo do ponto de vista pragmatico é o que
introduz oracdo apositiva. Esse fato sugere uma mudanca em curso e aponta para 0
desaparecimento do verbo pleno, o que é confirmado pela nova forma quer dizer que. Em
Bybee(2016, 2017), acreditamos encontrar a razao de ser dessa mudanca gradativa.

Mudanga por inferéncia (convencionalizacdo da implicatura) ndo produz gradiéncia
semantica suave como o faz mudanca por generalizacéo. (...) Assim, o significado mais antigo
e o significado inferido podem produzir ambiguidade. Nao obstante, a existéncia de muitos
casos ambiguos tornam a mudanca gradual em sua implementacéo.

Dependemos do excerto acima que o raciocinio inferencial é regulado pelo principio
de economia linguistica. Tal fato ndo nos surpreende, ja& que em processos de mudanca a
mesma forma assume novas funcées para dar conta de novas experiéncias organizadas a partir
da interacdo social.

CONSIDERACOES FINAIS

A partir da analise de dados de fala do CENSO 2000 do PEUL (Programa de estudos
de uso da lingua), verificamos a presenca das construgdes ‘quer dizer’ em dada sincronia a
partir da perspectiva das micro mudangas com base nos contextos de fala.

Observamos que a presenca da construcao “quer dizer” como marcador discursivo esté
em competicdo com a construgao prototipica “quer dizer” locugdo verbal.

Além disso, constatamos que a constru¢do em mudanga ocorre predominantemente na
fala como estratégia de interagdo em momentos de menor monitoramento.

REFERENCIAS

INTERNATIONAL
INTEGRALIZE
SCIENTIFIC




Floriandpolis, Ed.3, n.01, Setembro/2021 - ISSN/2675-5203

BYBEE, Joan L. Lingua, uso e cogni¢do. Sdo Paulo, Cortez, 2016.

DA CUNHA, Maria Angélica Furtado; SILVA, José Romerito; BISPO, Edvaldo Balduino. O
pareamento forma-funcdo nas construgdes: questdes tedricas e operacionais. Revista
Linguistica, v. 1, n. 1, p. 55-67, 2016.

DIAS, Nilza Barrozo. Clausulas apositivas “desgarradas” em portugués: estatuto sintatico-
discursivo. Revista Veredas 8.1 e 2 (2016).

DECAT, Maria Beatriz Nascimento. Oragdes relativas apositivas: SNs ‘soltos’ como
estratégia de focalizacdo e argumentacdo. Revista Veredas, v. 8, n. 1 e 2, 2016.

FERREIRA, Ediene Pena. Metafora e gramaticalizacdo: Um estudo do verbo chegar. Revista
Veredas, v. 15, n. 2, 2011.

HALLIDAY, M.A.K. An introduction to functional grammar. 2 ed., London: Edward Arnold,
1985.

HEINE, B. On the role of context in grammaticalization. In: WISCHER, I; DIEWALD, G.
(Eds.). New reflections on grammaticalization. Philadelphia, PA: John Benjamins Publishing
Company, 2002.

LANGACKER, R. W. Foundations of cognitive grammar: theoretical prerequisites. V.
1.Stanford: SUP, 2008.

NOGUEIRA, Marcia Teixeira. A aposicdo ndo-restritiva em textos do portugués
contemporaneo escritos no Brasil. 1999. Diss. Tese (Doutorado em Linguistica e Lingua
Portuguesa)-Faculdade de Ciéncias ¢ Letras, Universidade Estadual Paulista “Julio de
Mesquita Filho”, Araraquara, 1999.

TRAUGOTT, E. C.; TROUSDALE, G. Constructionalization and constructional changes.
Oxford: Oxford University Press, 2013

INTERNATIONAL
INTEGRALIZE
SCIENTIFIC




INTERNATIONAL
INTEGRALIZE
SCIENTIFIC

Publicacao Mensal da INTEGRALIZE

Aceitam-se permutas com outros periédicos.

Para obter exemplares da Revista impressa, entre em contato com a Editora
Integralize pelo (48) 99175-3510

INTERNATIONAL INTEGRALIZE SCIENTIFIC
Associacdo Catarinense de Tecnologia
Floriandpolis-SC

Rodovia SC 401, Bairro Saco Grande, CEP 88032-005.
Telefone: (48) 99175-3510
https://www.integralize.online

INTERNATIONAL
INTEGRALIZE
SCIENTIFIC




’ INTERNATIONAL
INTEGRALIZE
1S | | SCIENTIFIC

Rodovia SC 401, Bairro Saco Grande, CEP 88032-005.
Telefone: (48) 99175-3510
https://www.integralize.online

INTERNATIONAL
INTEGRALIZE
IS

SCIENTIFIC




